
 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

ΑΠΟ ΤΟ ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΠΟ 30-1-2019   1ης  ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΩΣ  

ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΔΗΜΟΥ ΦΙΛΟΘΕΗΣ – ΨΥΧΙΚΟΥ 

 
Στο Ψυχικό και στο Δημοτικό Κατάστημα του Δήμου Φιλοθέης – Ψυχικού (Μαραθωνοδρόμου 95), 

σήμερα την 30ην του μηνός  Ιανουαρίου του έτους 2019, ημέρα Τετάρτη και ώρα 17:00΄, συνήλθε, 

παρόντος και του Δημάρχου κ. Παντελή Ξυριδάκη, σε συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο ύστερα από την υπ’ 

αριθμ. πρωτ. 825/25-1-2019 έγγραφη πρόσκληση της Προέδρου η οποία επιδόθηκε και δημοσιεύθηκε νόμιμα, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010 (Φ.Ε.Κ. Α’ 87), για συζήτηση και λήψη απόφασης επί 

των κατωτέρω θεμάτων Η.Δ.  

ΘΕΜΑ  1ο Η.Δ. 

Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Φιλοθέης-Ψυχικού για σύσταση 

νέων οργανικών θέσεων για την ένταξη του προγράμματος «ΒΟΗΘΕΙΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ» βάσει του 

άρθρου 91 του Ν. 4583/2018(ΦΕΚ 212Α’) 

 

Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης διαπιστώθηκε ότι επί συνόλου είκοσι επτά (27) Δημοτικών Συμβούλων 

παρόντες ήταν δέκα πέντε (15) και απόντες δώδεκα (12) ήτοι: οι κ.κ. Κομνηνού - Κούμπα Άννα, Μπετροσιάν 

Άλεξ, Παπαγεωργίου Λεωνίδας, Μαναός Δημήτριος, Χριστοδούλου Γαβριέλλα, Κανελλάκης Νικόλαος, Σουμπασάκη-

Παπαδημούλη Κωνσταντίνα, Συμεωνίδου Χαρίκλεια, Καβαλάρης Ιωάννης, Παπαχρόνης Γεώργιος, Ζέππου-

Χαρλαύτη Ελένη και Γκιζελή-Παπαθεοδωροπούλου Αλίκη.  

            ΠΑΡΟΝΤΕΣ      ΑΠΟΝΤΕΣ 

Αλεξοπούλου Αικατερίνη 

Πετρίτση-Μουράντ Αικατερίνη  
Σαμαρόπουλος Βύρωνας-Παύλος 

Ζαφρακοπούλου-Δανιήλ Σοφία 

Λάβδα Ελένη 
Τρέζου Μαρία-Ελένη 

Καριώτης Αλέξανδρος 
Μαζαράκης Γεράσιμος-Αλέξανδρος 

Γάτος Γεώργιος-Αλκιβιάδης 

Αγγελάκη-Λυκούρη Αναστασία 
Δημουλά Ελισσάβετ-Ελένη 

Χαροκόπος Παντελής 
Δελακουρίδης Ιωάννης 

Γαλάνης Δημήτριος 

Ζερβός Νικόλαος 
 

 

Κομνηνού - Κούμπα Άννα 

Μπετροσιάν Άλεξ 
Παπαγεωργίου Λεωνίδας 

Μαναός Δημήτριος 

Χριστοδούλου Γαβριέλλα  
Κανελλάκης Νικόλαος  

Σουμπασάκη-Παπαδημούλη Κων/να 
Συμεωνίδου Χαρίκλεια 

Καβαλάρης Ιωάννης 

Παπαχρόνης Γεώργιος 
Ζέππου-Χαρλαύτη Ελένη 

Γκιζελή-Παπαθεοδωροπούλου Αλίκη 
 

 

 

Η Δημοτική Σύμβουλος κ.  Κομνηνού - Κούμπα Άννα προσήλθε στις ανακοινώσεις. 

Η Δημοτική Σύμβουλος κ.  Ζέππου-Χαρλαύτη Ελένη προσήλθε κατά τη συζήτηση του 2ου θέματος Η.Δ. 

            

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔIΚΤΥΟ 

ΔΗΜΟΣ ΦΙΛΟΘΕΗΣ – ΨΥΧΙΚΟΥ ΑΔΑ:   
ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ Αριθμ. Απόφ.: 1/30-1-2019 
Μαραθωνοδρόμου 95 Αριθμ. Πρωτ.:  1071/31-1-2019 

ΨΥΧΙΚΟ, Τ.Κ. 154 52  
τηλ.: 213 2014743-744  

fax: 210 6726081  

email: epitropesds@0177.syzefxis.gov.gr  

ΑΔΑ: 6ΝΞΠΩΗ8-3Ο2



Στη Συνεδρίαση παραβρέθηκε και η Πρόεδρος του Συμβουλίου της Δημοτικής Κοινότητας Ψυχικού κ. 

Παλτζόγλου Ευφημία-Ελένη.. 

Στη συνεδρίαση παραβρέθηκε για την τήρηση των πρακτικών και ο υπάλληλος του Δήμου Μούτσιος 

Γεώργιος.  

Εισηγούμενη το ανωτέρω θέμα η Πρόεδρος είπε: 

Στις 18-12-2018 δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως ο Ν. 4583/2018 (ΦΕΚ 212 Α΄)  και με 

το άρθρο 91 δίνεται η δυνατότητα ένταξης των υπηρεσιών του Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» στις μόνιμες 

κοινωνικές δομές των ΟΤΑ α΄ βαθμού που συμμετείχαν μέχρι τώρα στο Πρόγραμμα και η στελέχωση αυτών με 

μόνιμο προσωπικό. 

Ειδικότερα ορίζονται τα εξής: 

Α. Διαδικασία (παρ. 1 και 2) 

1. Οι Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού που: α) είτε άμεσα είτε μέσω νομικών τους προσώπων συμβλήθηκαν, το έτος 2011, 

με την Ελληνική Εταιρεία Τοπικής Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης Α.Ε. (ΕΕΤΑΑ), για την παροχή υπηρεσιών 

του «Προγράμματος Βοήθεια στο Σπίτι» και β) κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος, απασχολούν 

προσωπικό για την παροχή την υπηρεσιών του Προγράμματος, με ενεργές συμβάσεις εξαρτημένης 

εργασίας ορισμένου χρόνου που έχουν παραταθεί μέχρι τις 31.12.2019, σύμφωνα με το άρθρο 153 του 

Ν. 4483/2017 (Α΄ 107), δύνανται, μέχρι τις 31.1.2019, να υποβάλουν προς έγκριση, στις οικείες 

Αποκεντρωμένες Διοικήσεις, αποφάσεις τροποποίησης των Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας τους, που 

καταρτίζονται και ψηφίζονται, σύμφωνα με τη διαδικασία του άρθρου 10 του ν. 3584/2007 (Α΄ 143) 

«Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ΚΚΔΚΥ)» και σύστασης οργανικών θέσεων 

μόνιμου προσωπικού των ιδίων κλάδων και κατηγοριών και του ίδιου αριθμού, με τις θέσεις του 

προσωπικού που απασχολείται στον οικείο Ο.Τ.Α. ή σε νομικό πρόσωπο αυτού, κατά την έναρξη ισχύος 

του παρόντος, στο πλαίσιο του Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι». Πλέον των οργανικών θέσεων που 

συνιστώνται σύμφωνα με το προηγούμενο εδάφιο και για την κάλυψη επίσης αναγκών του 

Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι», με την απόφαση του πρώτου εδαφίου συνιστώνται και οργανικές 

θέσεις μόνιμου προσωπικού, αριθμού ίσου με το επτά τοις εκατό (7%) αυτών, σε κλάδους και κατηγορίες 

επιλογής του οικείου Ο.Τ.Α. και πάντως συναφείς με την παροχή των υπηρεσιών του Προγράμματος 

«Βοήθεια στο Σπίτι», οι οποίες καλύπτονται κατά τις αναλογίες και με τη διαδικασία που ορίζεται στο 

άρθρο 3 του Ν. 2643/1998 (A΄220). Ως προς τις αποφάσεις τροποποίησης των Οργανισμών Εσωτερικής 

Υπηρεσίας που λαμβάνονται σύμφωνα με την παράγραφο αυτή, δεν εφαρμόζονται οι παράγραφοι 3 και 5 

του άρθρου 10 του Ν. 3584/2007 και δεν απαιτείται γνώμη του οικείου Υπηρεσιακού Συμβουλίου. Ο 

Συντονιστής της οικείας Αποκεντρωμένης Διοίκησης εγκρίνει τις αποφάσεις περί τροποποίησης των 

Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας, εντός μηνός από την υποβολή τους, με πράξη του, που δημοσιεύεται 

στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

2. Εντός δέκα (10) ημερών από τη δημοσίευση των αποφάσεων της παραγράφου 1, οι ενδιαφερόμενοι 

Ο.Τ.Α. υποβάλλουν αίτημα για την πρόσληψη τακτικού προσωπικού, προς κάλυψη των νέων οργανικών 

θέσεων. Με την επιφύλαξη του δεύτερου εδαφίου της παραγράφου 1, ως προς το σύνολο των 

προσλήψεων που διενεργούνται σύμφωνα με την παράγραφο αυτή, δεν εφαρμόζεται το άρθρο 3 του Ν. 

2643/1998, οι παράγραφοι 6 και 7 του άρθρου 14 του Ν. 2190/1994 (Α΄ 28) και οι περιορισμοί του 

άρθρου 28 του Ν. 2190/1994. 

Β. Μοριοδότηση-προσόντα διορισμού (παρ.3) 
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3. Κατά παρέκκλιση της περίπτωσης Β΄ της παρ. 2 του άρθρου 18 του Ν. 2190/1994, ως προς το σύνολο 

των προσλήψεων τακτικού προσωπικού που πραγματοποιούνται με την ειδική διαδικασία του παρόντος, η 

εμπειρία στο αντικείμενο της θέσης, εφόσον έχει διανυθεί χωρίς διακοπή μέχρι την έναρξη ισχύος του 

παρόντος, σε αντίστοιχες θέσεις παροχής υπηρεσιών κατ’ οίκον φροντίδας ή κατ’ οίκον νοσηλείας 

ηλικιωμένων ανασφάλιστων, ΑμεΑ και οικονομικά αδύναμων πολιτών, στους οικείους Ο.Τ.Α. ή σε νομικά 

πρόσωπα των οικείων Ο.Τ.Α., βαθμολογείται με δεκαεπτά (17) μονάδες ανά μήνα και για συνολική 

εμπειρία μέχρι ογδόντα τέσσερις (84) μήνες. Υποψήφιοι που πληρούν το κριτήριο της εντοπιότητας, όπως 

αυτό ορίζεται στην περίπτωση Δ΄ της παρ. 2 του άρθρου 18 του Ν. 2190/1994 δεν προτάσσονται των 

υποψηφίων που αποδεικνύουν την ειδική εμπειρία του προηγούμενου εδαφίου. Ως προς το σύνολο των 

θέσεων του παρόντος, δεν απαιτούνται τα πρόσθετα προσόντα διορισμού που προβλέπονται στο άρθρο 

27 του π.δ. 50/2001 (Α΄ 39). 

Γ. Δέσμευση 10ετούς υπηρεσίας(παρ.4) 

4. Όσοι διορίζονται στις θέσεις που συνιστώνται, σύμφωνα με την παράγραφο 1, δεσμεύονται να 

υπηρετήσουν στη θέση διορισμού τους επί τουλάχιστον δέκα (10) έτη από το διορισμό τους και, μέχρι τη 

συμπλήρωση του διαστήματος αυτού, δεν αναλαμβάνουν καθήκοντα άλλα από εκείνα που αφορούν στην 

παροχή των υπηρεσιών του Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» και δεν μετακινούνται, αποσπώνται ή 

μετατάσσονται σε άλλες θέσεις. 

Δ. Απασχόληση εργαζομένων μέχρι την δημοσίευση των οριστικών πινάκων διοριστέων 

(παρ.5) 

5. Μέχρι τη δημοσίευση των οριστικών πινάκων διοριστέων στις οργανικές θέσεις που συνιστώνται 

σύμφωνα με την παράγραφο 1, οι υπηρεσίες του Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» παρέχονται από 

τους απασχολούμενους με συμβάσεις εξαρτημένης εργασίας ορισμένου χρόνου, που παρατάθηκαν 

σύμφωνα με το άρθρο 153 του Ν. 4483/2017. Με τη δημοσίευση των οριστικών πινάκων διοριστέων στις 

οργανικές θέσεις που συνιστώνται σύμφωνα με την παράγραφο 1, οι συμβάσεις ορισμένου χρόνου του 

προηγούμενου εδαφίου λύονται αυτοδικαίως και αζημίως, για τους οικείους Ο.Τ.Α. ή νομικά πρόσωπα 

αυτών. 

Ε. Κατάταξη ή μεταφορά ήδη απασχολουμένων ΙΔΑΧ(παρ.6) 

6. Εργαζόμενοι που κατά το χρόνο έναρξης ισχύος του παρόντος, παρέχουν τις υπηρεσίες τους στο πλαίσιο 

του Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» με συμβάσεις εξαρτημένης εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 

χρόνου σε Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού ή νομικά πρόσωπα αυτών, κατατάσσονται ή, όπου συντρέχει περίπτωση, 

μεταφέρονται σε συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, στην ίδια 

ειδικότητα, στις οργανικές μονάδες των οικείων Ο.Τ.Α. που ασκούν την αρμοδιότητα της παραγράφου 1, 

εντός μηνός από τη δημοσίευση της απόφασης τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας, 

σύμφωνα με την παράγραφο 1 λαμβανομένης υπόψη της προϋπηρεσίας τους για κάθε συνέπεια. Η 

κατάταξη ή μεταφορά του προηγούμενου εδαφίου διενεργείται με απόφαση του αρμόδιου προς διορισμό 

οργάνου, που εγκρίνεται από τον Συντονιστή της οικεί ας Αποκεντρωμένης Διοίκησης και δημοσιεύεται 

στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
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ΣΤ. Δαπάνες μισθοδοσίας(παρ.7) 

7. Για τη μισθολογική δαπάνη του προσωπικού που στελεχώνει τις οργανικές θέσεις της παραγράφου 1, από 

το 2020 και εφεξής, εγγράφεται ειδική πίστωση στον προϋπολογισμό του Υπουργείου Εσωτερικών, η 

οποία αποδίδεται με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών στους δικαιούχους δήμους. 

Ειδικά για το οικονομικό έτος 2019, η ανωτέρω μισθολογική δαπάνη καλύπτεται από τις πιστώσεις του 

Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» που προβλέπονται στην παρ. 2 του άρθρου 153 του Ν. 4483/2017, οι οποίες 

μεταφέρονται στον προϋπολογισμό του Υπουργείου Εσωτερικών και αποδίδονται με απόφαση του Υπουργού 

Εσωτερικών στους δικαιούχους δήμους. 

Το Πρόγραμμα «Βοήθεια στο σπίτι» το ξεκίνησε η ΔΑΕΨ το 2001 και το συνεχίζει έως σήμερα ως διάδοχη 

εταιρεία η ΔΗΚΕΦΙΨ, η οποία συμβλήθηκε και χρηματοδοτείται από το 2011 από την Ελληνική Εταιρεία Τοπικής 

Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης Α.Ε. (ΕΕΤΑΑ). 

Το Πρόγραμμα στοχεύει στη βελτίωση της ποιότητας ζωής των ηλικιωμένων καθώς και των ΑμεΑ που 

χρήζουν υποστηρικτικές υπηρεσίες νοσηλευτικών υπηρεσιών ή κατ’ οίκον βοήθειας, με στόχο την παραμονή τους 

στο οικείο, φυσικό και κοινωνικό περιβάλλον, τη διατήρηση της συνοχής της οικογένειάς τους, την αποφυγή 

χρήσης ιδρυματικής φροντίδας και καταστάσεων κοινωνικού αποκλεισμού καθώς και την εξασφάλιση αξιοπρεπούς 

επιπέδου διαβίωσης. 

Με το με αριθ. πρωτ. 83/11-1-2019 έγγραφό της, η Δημοτική Κοινωφελής Επιχείρηση Φιλοθέης-Ψυχικού μας 

κάνει γνωστά τα εξής: 

Κατά την έναρξη ισχύος του νόμου 4583/2018, ήτοι την 18/12/2018, απασχολούσε για την παροχή 

υπηρεσιών του Προγράμματος, με ενεργές συμβάσεις εξαρτημένης εργασίας ορισμένου χρόνου οι οποίες 

παρατάθηκαν σύμφωνα με το άρθρο 153 του Ν. 4483/2017 έως 31/12/2019, δύο (2) άτομα ως εξής: 

1.- ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

2.- ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ   

Σύμφωνα με το άρθρο 63 του Ν. 3852/2010, η Εκτελεστική Επιτροπή του Δήμου Φιλοθέης-Ψυχικού αφού έλαβε 

υπ’ όψη της όλα τα ανωτέρω, τον Οργανισμό του Δήμου (ΦΕΚ 2368/Β΄/24-08-2012) και την τροποποίηση αυτού 

(ΦΕΚ 2895/Β’/21-08-2017) στον οποίο δεν υφίστανται κενές οργανικές θέσεις των ανωτέρω ειδικοτήτων, καθώς 

και τις πολύτιμες υπηρεσίες που παρέχουν τα άτομα που απασχολούνται στο πλαίσιο του προγράμματος, με τη με 

αριθ. 1/2019 απόφασή της εισηγείται προς το Δημοτικό Συμβούλιο την τροποποίηση του υφιστάμενου 

Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας για την ένταξη των υπηρεσιών του προγράμματος «ΒΟΗΘΕΙΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ» ως 

εξής: 

Α.- Την τροποποίηση /συμπλήρωση του άρθρου 13 ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΉΣ 

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ & ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ με τη δημιουργία νέου Τμήματος  με τίτλο: 

Τμήμα Βοήθειας Στο Σπίτι  με τις κατωτέρω αρμοδιότητες: 
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- Η εφαρμογή ειδικών προγραμμάτων, σε συνεργασία με την πολιτεία ή άλλους φορείς και η οργανωμένη και 

συστηματική α΄βάθμια κατ΄οίκον κοινωνική φροντίδα σε οικονομικά αδύναμα άτομα, ηλικιωμένους, άτομα με 

αναπηρία τα οποία δεν έχουν υποστηρικτικό περιβάλλον, με στόχο τη βελτίωση της ποιότητας ζωής τους, την 

αποφυγή κοινωνικού αποκλεισμού και την παραμονή τους στο οικείο περιβάλλον. 

- Η αξιολόγηση των συνθηκών διαβίωσης (οικονομικές, κοινωνικές, συνθήκες υγείας) ατόμων που απευθύνονται 

στο γραφείο και η ένταξη τους στις υπηρεσίες που παρέχονται. 

- Κοινωνική φροντίδα, ψυχολογική και  συμβουλευτική υποστήριξη, συνεργασία εξυπηρετούμενων, εκπροσώπηση 

σε κοινωνικές υπηρεσίες για διεκπεραίωση προβλημάτων τους, συνταξιοδοτικά θέματα κλπ.  

-   Η ενημέρωση και πληροφόρηση για κοινωνικές παροχές, η διαμεσολάβηση και η παραπομπή σε φορείς, 

δημόσιες υπηρεσίες, δομές υγείας και άλλους οργανισμούς. 

- Η ενημέρωση κοινότητας, ΟΤΑ για το πρόγραμμα, οργάνωση εσωτερικών συναντήσεων προγραμματισμού-

απολογισμού μονάδας, συνεργασία και δικτύωση με άλλους φορείς, οργάνωση εθελοντών, δραστηριότητες 

κοινωνικής ένταξης και πολιτισμού. 

- Η κατ΄οίκον νοσηλευτική φροντίδα, που περιλαμβάνει λήψη αρτηριακής πίεσης, λήψη ζωτικών σημείων, 

μέτρηση σακχάρου αίματος, τριγλυκεριδίων, χοληστερόλης, ενεσοθεραπεία, περιποίηση κατακλίσεων, περιποίηση 

τραύματος, ατομική υγιεινή, παρακολούθηση τήρησης φαρμακευτικής αγωγής, χορήγηση φαρμάκων,  

συνταγογράφηση φαρμάκων, διασφάλιση ατομικής υγιεινής, συνοδεία-μεταφορά σε υπηρεσίες υγείας(νοσοκομεία 

κλπ.) 

- η οικογενειακή φροντίδα, διατήρηση της υγιεινής και καθαριότητας της οικίας, φροντίδα κρεβατιού, 

προετοιμασία φαγητού, τάισμα, φροντίδα εμφάνισης, διασφάλιση ατομικής υγιεινής, φροντίδα νυχιών, βοήθεια 

στη μετακίνηση εντός της οικίας, αγορές ειδών πρώτης ανάγκης τροφίμων και ατομικής υγιεινής, μαγείρεμα, 

προμήθεια προϊόντων-φαρμάκων, διεκπεραίωση υποθέσεων προς ΔΕΚΟ, τράπεζες κλπ.  

 Β.- Την τροποποίηση του άρθρου 24 περιπτ. 1 «ΤΑΚΤΙΚΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΟΝΙΜΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ» ως προς τη σύσταση οργανικών θέσεων των ιδίων κλάδων και ίδιου αριθμού με τις θέσεις του 

προσωπικού που απασχολείται στο «ΒΟΗΘΕΙΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ» δηλαδή την σύσταση των κάτωθι δύο (2) νέων 

οργανικών θέσεων μόνιμου προσωπικού: 

Α/Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ  

ΘΕΣΕΩΝ 

1 ΤΕ ΚΟΙΝ/ΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 1 

2 ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 1 

 

Επισημαίνεται ότι δεν προκύπτουν επιπλέον θέσεις εργασίας πέραν των ανωτέρω με την εφαρμογή του 

ποσοστού 7% (2*7%=0,14), σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.2643/98. 
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Για τη μισθολογική δαπάνη του ανωτέρω προσωπικού, από το 2020 και εφεξής, θα εγγράφεται ειδική 

πίστωση στον προϋπολογισμό του Υπουργείου Εσωτερικών, η οποία θα αποδίδεται με απόφαση του 

Υπουργού Εσωτερικών στο δήμο. 

Ειδικά για το οικονομικό έτος 2019, η ανωτέρω μισθολογική δαπάνη θα  καλυφθεί από τις πιστώσεις του 

Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» που προβλέπονται στην παρ. 2 του άρθρου 153 του Ν. 4483/2017, οι 

οποίες μεταφέρονται στον προϋπολογισμό του Υπουργείου Εσωτερικών και αποδίδονται με απόφαση του 

Υπουργού Εσωτερικών στους δικαιούχους δήμους και θα προβλεφθούν αντίστοιχες πιστώσεις σε προσεχή 

αναμόρφωση του προϋπολογισμού οικ. έτους 2019. 

Παρακαλώ τα μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου να αποφασίσουν σχετικά. 

    

ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ αφού έλαβε υπόψη του: 

1. Την εισήγηση της Προέδρου, 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 63, 65 παρ.1 & 67 του Ν. 3852/2010, 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 10 του Ν. 3584/2007 (Α΄ 143) Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 

Υπαλλήλων (ΚΚΔΚΥ), 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 3 του Ν. 2643/1998 (A΄220), 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 91 του Ν.4583/2018(ΦΕΚ 212 Α΄), 

6. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 153 του Ν. 4483/2017, 

7. Τις με αριθμ. πρωτ. 1921/11-1-2019 και 4947/24-1-2019 εγκυκλίους του Υπουργείου Εσωτερικών, 

8. Τον Οργανισμό του Δήμου (ΦΕΚ 2368/Β΄/24-08-2012) και την τροποποίηση αυτού (ΦΕΚ 2895/Β’/21-08-2017), 

9. Τη με αριθμ. 1/25-1-2019 απόφαση της Εκτελεστικής Επιτροπής, 

10. Tις υπηρεσιακές ανάγκες του Δήμου, 

μετά από διαλογική συζήτηση, 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 
 

Α.- Την τροποποίηση/συμπλήρωση του άρθρου 13 ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΉΣ 

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ & ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ με τη δημιουργία νέου Τμήματος  με τίτλο: 

Τμήμα Βοήθειας Στο Σπίτι  με τις κατωτέρω αρμοδιότητες: 

- Η εφαρμογή ειδικών προγραμμάτων, σε συνεργασία με την πολιτεία ή άλλους φορείς και η οργανωμένη και 

συστηματική α΄βάθμια κατ΄οίκον κοινωνική φροντίδα σε οικονομικά αδύναμα άτομα, ηλικιωμένους, άτομα με 

αναπηρία τα οποία δεν έχουν υποστηρικτικό περιβάλλον, με στόχο τη βελτίωση της ποιότητας ζωής τους, την 

αποφυγή κοινωνικού αποκλεισμού και την παραμονή τους στο οικείο περιβάλλον. 

- Η αξιολόγηση των συνθηκών διαβίωσης (οικονομικές, κοινωνικές, συνθήκες υγείας) ατόμων που απευθύνονται 

στο γραφείο και η ένταξη τους στις υπηρεσίες που παρέχονται. 

- Κοινωνική φροντίδα, ψυχολογική και  συμβουλευτική υποστήριξη, συνεργασία εξυπηρετούμενων, εκπροσώπηση 

σε κοινωνικές υπηρεσίες για διεκπεραίωση προβλημάτων τους, συνταξιοδοτικά θέματα κλπ.  
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-   Η ενημέρωση και πληροφόρηση για κοινωνικές παροχές, η διαμεσολάβηση και η παραπομπή σε φορείς, 

δημόσιες υπηρεσίες, δομές υγείας και άλλους οργανισμούς. 

- Η ενημέρωση κοινότητας, ΟΤΑ για το πρόγραμμα, οργάνωση εσωτερικών συναντήσεων προγραμματισμού-

απολογισμού μονάδας, συνεργασία και δικτύωση με άλλους φορείς, οργάνωση εθελοντών, δραστηριότητες 

κοινωνικής ένταξης και πολιτισμού. 

- Η κατ΄οίκον νοσηλευτική φροντίδα, που περιλαμβάνει λήψη αρτηριακής πίεσης, λήψη ζωτικών σημείων, 

μέτρηση σακχάρου αίματος, τριγλυκεριδίων, χοληστερόλης, ενεσοθεραπεία, περιποίηση κατακλίσεων, περιποίηση 

τραύματος, ατομική υγιεινή, παρακολούθηση τήρησης φαρμακευτικής αγωγής, χορήγηση φαρμάκων,  

συνταγογράφηση φαρμάκων, διασφάλιση ατομικής υγιεινής, συνοδεία-μεταφορά σε υπηρεσίες υγείας(νοσοκομεία 

κλπ.) 

- η οικογενειακή φροντίδα, διατήρηση της υγιεινής και καθαριότητας της οικίας, φροντίδα κρεβατιού, 

προετοιμασία φαγητού, τάισμα, φροντίδα εμφάνισης, διασφάλιση ατομικής υγιεινής, φροντίδα νυχιών, βοήθεια 

στη μετακίνηση εντός της οικίας, αγορές ειδών πρώτης ανάγκης τροφίμων και ατομικής υγιεινής, μαγείρεμα, 

προμήθεια προϊόντων-φαρμάκων, διεκπεραίωση υποθέσεων προς ΔΕΚΟ , τράπεζες κλπ.  

Β.- Την τροποποίηση του άρθρου 24 περιπτ. 1 «ΤΑΚΤΙΚΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΟΝΙΜΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ» ως προς τη σύσταση οργανικών θέσεων των ιδίων κλάδων και ίδιου αριθμού με τις θέσεις του 

προσωπικού που απασχολείται στο «ΒΟΗΘΕΙΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ» δηλαδή την σύσταση των κάτωθι δύο (2) νέων 

οργανικών θέσεων μόνιμου προσωπικού: 

Α/Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ  

ΘΕΣΕΩΝ 

1 ΤΕ ΚΟΙΝ/ΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 1 

2 ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 1 

 

Επισημαίνεται ότι δεν προκύπτουν επιπλέον θέσεις εργασίας πέραν των ανωτέρω με την εφαρμογή του 

ποσοστού 7% (2*7%=0,14), σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.2643/98. 

Για τη μισθολογική δαπάνη του ανωτέρω προσωπικού, από το 2020 και εφεξής, θα εγγράφεται ειδική πίστωση 

στον προϋπολογισμό του Υπουργείου Εσωτερικών, η οποία θα αποδίδεται με απόφαση του Υπουργού 

Εσωτερικών στο δήμο. 

Ειδικά για το οικονομικό έτος 2019, η ανωτέρω μισθολογική δαπάνη θα  καλυφθεί από τις πιστώσεις του 

Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» που προβλέπονται στην παρ. 2 του άρθρου 153 του Ν. 4483/2017, οι 

οποίες μεταφέρονται στον προϋπολογισμό του Υπουργείου Εσωτερικών και αποδίδονται με απόφαση του 

Υπουργού Εσωτερικών στους δικαιούχους δήμους και θα προβλεφθούν αντίστοιχες πιστώσεις σε προσεχή 

αναμόρφωση του προϋπολογισμού οικ. έτους 2019. 

Η απόφαση αυτή πήρε αριθμό  1/2019 
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Αφού συντάχθηκε και αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό, υπογράφεται ως κάτωθι: 

 

Η  ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΑ ΜΕΛΗ 

 ΠΕΤΡΙΤΣΗ-ΜΟΥΡΑΝΤ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 

 ΣΑΜΑΡΟΠΟΥΛΟΣ ΒΥΡΩΝ-ΠΑΥΛΟΣ 

ΑΛΕΞΟΠΟΥΛΟΥ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΖΑΦΡΑΚΟΠΟΥΛΟΥ – ΔΑΝΙΗΛ ΣΟΦΙΑ 

 ΛΑΒΔΑ ΕΛΕΝΗ 

 ΤΡΕΖΟΥ ΜΑΡΙΑ-ΕΛΕΝΗ 

 ΚΑΡΙΩΤΗΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΜΑΖΑΡΑΚΗΣ ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ-ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ 

Από το πρακτικό της 1ης Συνεδριάσεως του ΚΟΜΝΗΝΟΥ-ΚΟΥΜΠΑ ΑΝΝΑ 

Δημοτικού Συμβουλίου Φιλοθέης – Ψυχικού την ΓΑΤΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ-ΑΛΚΙΒΙΑΔΗΣ 

30ην- 1- 2019 ΑΓΓΕΛΑΚΗ-ΛΥΚΟΥΡΗ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ 

Ψυχικό,  31-1-2019 ΔΗΜΟΥΛΑ ΕΛΙΣΣΑΒΕΤ-ΕΛΕΝΗ 

Η  ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΧΑΡΟΚΟΠΟΣ ΠΑΝΤΕΛΗΣ 

 ΔΕΛΑΚΟΥΡΙΔΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 

 ΓΑΛΑΝΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

 ΖΕΠΠΟΥ-ΧΑΡΛΑΥΤΗ ΕΛΕΝΗ 

ΑΛΕΞΟΠΟΥΛΟΥ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΖΕΡΒΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 
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