
 
 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΑΠΟ ΤΟ ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΤΗΣ 5ης ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ 

ΤΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 
 

 Στο Ψυχικό σήμερα την  9ην  του μηνός  Μαρτίου του έτους 2021, ημέρα Τρίτη και ώρα 

10:00΄ ύστερα από την υπ’ αριθμ. πρωτ.  3436/5-3-2021 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου, 

που περιείχε τα θέματα της Η.Δ. της συνεδρίασης και επιδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του 

άρθρου 75 του Ν. 3852/2010, όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 77 Ν. 4555/2018, σε όλα τα 

μέλη, δημοσιεύτηκε στον πίνακα ανακοινώσεων του Δήμου. 

Οικονομική Επιτροπή αποτελούμενη από τους: 

1. Γαλάνη Δημήτριο, ως Πρόεδρο,  

2. Ξυριδάκη Παντελή, ως Αντιπρόεδρο, 

3. Μπονάτσο Χαράλαμπο,  

4. Γκιζελή Αλίκη,  

5. Πανταζή Παυλίνα - Βασιλική, 

6. Παλαιολόγου Μαρία - Χριστίνα, 

7. Χαροκόπο Παντελή, ως μέλη, 

συνήλθε σε συνεδρίαση στο δημοτικό κατάστημα προκειμένου να συζητήσει και να λάβει 

απόφαση επί των κατωτέρω θεμάτων Η.Δ.  

Πριν την έναρξη της συνεδρίασης διαπιστώθηκε ότι επί συνόλου επτά (7) τακτικών μελών 

παρόντες ήταν τέσσερις (4) και απόντες τρείς  (3) ήτοι: οι κ.κ. Ξυριδάκης Παντελής, Μπονάτσος 

Χαράλαμπος  και Χαροκόπος Παντελής. 

Τον  απόντα κ. Μπονάτσο Χαράλαμπο  αντικατέστησε το αναπληρωματικό μέλος της 

Οικονομικής Επιτροπής κ. Παπαχρόνης Γεώργιος.  

Η συνεδρίαση πραγματοποιήθηκε κεκλεισμένων των θυρών και με τη μέθοδο της 

τηλεδιάσκεψης, κατόπιν λήψης μέτρων του Δήμου Φιλοθέης – Ψυχικού προς αποφυγή και διάδοση 

του κορωνοϊού COVID-19, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 10 της από 11-3-2020 Πράξης 

Νομοθετικού Περιεχομένου (ΦΕΚ 55/Α’/2020) η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 2 του Ν. 4682/2020 

(ΦΕΚ 76/Α’/2020) και κατόπιν της υπ’ αριθμ. 163 (Α.Π. 33282/29-5-2020) εγκυκλίου του 

Υπουργείου Εσωτερικών. 
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Ως  εκ τούτου συμμετείχαν στη συνεδρίαση με τη μέθοδο της τηλεδιάσκεψης οι δημοτικοί 

σύμβουλοι κ.κ Πανταζή Παυλίνα – Βασιλική, Παλαιολόγου Μαρία –Χριστίνα και Παπαχρόνης 

Γεώργιος. 

           Στη συνεδρίαση παραβρέθηκε για την τήρηση των πρακτικών και η υπάλληλος του Δήμου κ. 

Πλατάκου Ελένη. 

Ο Πρόεδρος, αφού διαπίστωσε νόμιμη απαρτία των μελών της Οικονομικής Επιτροπής, 

κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και εισηγήθηκε ως κατωτέρω το θέμα: 

 

ΘΕΜΑ  18ο Η.Δ. 

Παράταση συμβάσεων προσληφθέντος προσωπικού για την αντιμετώπιση του 

κορωνοϊου COVID- 19 μέχρι τη συμπλήρωση συνολικού διαστήματος μέγιστης 

διάρκειας οκτώ μηνών , σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 74 του Ν. 

4745/2020 ( ΦΕΚ 214/6-11-2020/τ.Α΄), όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 175 

του Ν. 4764/2020 (ΦΕΚ 256/23-12-2020/τ.Ά ) 

Εισηγούμενος το ανωτέρω θέμα ο Πρόεδρος είπε: 

Α) Με την 430/22-12-2020 απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής εγκρίθηκε η πρόσληψη 

προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.), σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 74 παρ. 2 του Ν. 4745/2020 (ΦΕΚ 214/τ.Α΄/6-11-2020) για την αντιμετώπιση 

κατεπειγουσών αναγκών της υπηρεσίας Καθαριότητας λόγω του κορωνοϊού COVID-19, διάρκειας 

τεσσάρων μηνών, ως ακολούθως:  

 

 Ένα (1) άτομο, ειδικότητας ΔΕ Οδηγών Απορριμματοφόρου με επαγγελματική άδεια 

οδήγησης Γ΄ ή Δ΄  κατηγορίας, με πιστοποιητικό ψηφιακού ταχογράφου (κάρτα ψηφιακού 

ταχογράφου οδηγού) και Πιστοποιητικό Επαγγελματικής Ικανότητας (ΠΕΙ)  

 Ένα (1) άτομο, ειδικότητας ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργων (Σαρώθρου) με κατοχή 

Άδειας μηχανοδηγού-χειριστή μηχανημάτων σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία, 

επαγγελματική άδεια οδήγησης Γ΄ κατηγορίας και Πιστοποιητικό Επαγγελματικής 

Ικανότητας (ΠΕΙ)  

 Δεκαπέντε (15) άτομα, ΥΕ Εργάτες Καθαριότητας  

 

Β) Εν συνεχεία εκδόθηκε η με αριθ. πρωτ.  295/8-1-2021 ανακοίνωση για την πρόσληψη του 

ανωτέρω προσωπικού και κατόπιν: α) των αιτήσεων που κατέθεσαν οι ενδιαφερόμενοι, β) το 

γεγονός ότι για τη θέση ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργων (Σαρώθρου) δεν υποβλήθηκαν 

αιτήσεις, γ) τους πίνακες προσληπτέων και δ)  τις με αριθμό πρωτ. 826/15-01-2021 και 1072/20-01-

2021 αποφάσεις Δημάρχου, ο Δήμος προχώρησε στη σύναψη δέκα έξι (16) συνολικά συμβάσεων, 

ήτοι: δέκα πέντε (15) ατόμων ΥΕ Εργατών Καθαριότητας και ενός (1) ατόμου ΔΕ Οδηγού 

Απορριμματοφόρου, διάρκειας τεσσάρων (4) μηνών.  
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Γ) Με τo με αριθ. πρωτ. 3446/5-3-2021 έγγραφό της η Δ/νση Καθαριότητας, Ανακύκλωσης, 

Περιβάλλοντος και Πρασίνου, μας γνωρίζει τα εξής:  

 

«Για την εύρυθμη λειτουργία των υπηρεσιών καθαριότητας του Δήμου Φιλοθέης-Ψυχικού, 

απαιτείται η πρόσληψη προσωπικού προκειμένου να καλυφθούν οι αυξημένες έκτακτες και 

κατεπείγουσες εποχικές ή πρόσκαιρες ανάγκες. 

Σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 74 του Ν. 4745/2020, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 

175 του Ν. 4764/2020, ισχύουν τα εξής:  

 

«Άρθρο 175 Ν. 4764/20 Διατάξεις για πρόσληψη προσωπικού για αντιμετώπιση του κορωνοϊού 

COVID-19 από τους Οργανισμούς Τοπικής  Αυτ/σης  (Ο.Τ.Α.)» 

 

Η παρ. 2 του άρθρου 74 του ν. 4745/2020 (Α΄ 214) αντικαθίσταται, από την ημερομηνία έναρξης 

ισχύος της, ως εξής: 

«2. Η πρόσληψη προσωπικού στους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού στις περιπτώσεις άμεσης ανάγκης λήψης 

προληπτικών ή κατασταλτικών μέτρων λόγω σοβαρής απειλής της δημόσιας υγείας, σύμφωνα με το 

άρθρο 20 του ν. 2190/1994 (Α΄ 28), γίνεται με απόφαση της οικείας Οικονομικής Επιτροπής έως τις 

28.2.2021. Εάν δεν υπάρχει στον προϋπολογισμό πίστωση ή η υπάρχουσα δεν επαρκεί, με την ίδια 

απόφαση γίνεται δεσμευτική εισήγηση για την αναμόρφωση του προϋπολογισμού, η οποία 

εγκρίνεται υποχρεωτικά από το οικείο δημοτικό ή περιφερειακό συμβούλιο, στην πρώτη μετά την 

πρόσληψη συνεδρίασή του. Επιτρέπεται η πρόσληψη και λοιπού προσωπικού πλην ιατρικού και 

νοσηλευτικού, κατ’ εξαίρεση του περιορισμού της παρ. 1 του άρθρου 20 του ν. 2190/1994. Η 

πρόσληψη του προσωπικού αυτού εξαιρείται των περιορισμών του άρθρου 5 του π.δ. 164/2004 

(Α΄134), αποκλειόμενης σε κάθε περίπτωση της μετατροπής της σύμβασής τους σε αορίστου 

χρόνου. Οι διατάξεις των προηγούμενων εδαφίων εφαρμόζονται αναλογικά και για τα νομικά 

πρόσωπα των ΟΤΑ. Το προσωπικό των δήμων και περιφερειών, το οποίο προσλαμβάνεται με βάση 

τις ανωτέρω διατάξεις, δύναται να υποστηρίζει τα κλιμάκια ελέγχου του άρθρου 5 της υπό στοιχεία 

Δ1α/Γ.Π. οικ.67924/23.10.2020 (Β΄ 4709) κοινής υπουργικής απόφασης». 

 

Με το με αριθ. πρωτ. 9755/8-2-2021 έγγραφο του ΥΠ.ΕΣ. διευκρινίζεται ότι «οι εν λόγω 

συμβάσεις έχουν εκ του νόμου διάρκεια που δεν μπορεί να υπερβαίνει τους οκτώ (8) μήνες και ως 

εκ τούτου, οι συμβάσεις που θα συναφθούν έως τις 28.02.2021 δύνανται να εξαντλήσουν την 

μέγιστη χρονική διάρκεια των οκτώ (8) μηνών. 

Η καταληκτική ημερομηνία της 05.07.2021 που τέθηκε στο με αριθ. Α.Π. 91546/24-12-2020 

έγγραφό μας αφορά συμβάσεις των οποίων η έναρξη ισχύος τοποθετείται κατά την 06.11.2020, 

οπότε και τέθηκε σε ισχύ ο ν. 4745/2020. 

 Συνεπώς, οι συμβάσεις που θα συναφθούν έως τις 28.2.2021, μπορούν να εξαντλήσουν 

τη μέγιστη χρονική διάρκεια των οκτώ μηνών. Αντίστοιχα, συμβάσεις που έχουν ήδη 
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συναφθεί μπορούν να παραταθούν μέχρι τη συμπλήρωση συνολικού διαστήματος 

μέγιστης διάρκειας οκτώ μηνών, με απόφαση του αρμοδίου προς διορισμό οργάνου 

ύστερα από προηγούμενη απόφαση της οικείας οικονομικής επιτροπής.» 

 

Ο Δήμος Φιλοθέης-Ψυχικού προχώρησε σε προσλήψεις εποχικού προσωπικού καθαριότητας 

(15 εργάτες καθαριότητας και ένας οδηγός) σύμφωνα με τις ανωτέρω διατάξεις, με τετράμηνη 

σύμβαση, οι οποίες λήγουν την 15/5/2021.  

Λόγω των κατεπειγουσών, εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών που προκύπτουν από την 

εμφάνιση και διασπορά του κορωνοϊού COVID-19 καθώς αυξάνονται οι ήδη υπάρχουσες ελλείψεις 

προσωπικού λόγω των εκτάκτων αδειών απουσίας από τον κορωνοϊό, οι οποίες είναι σε ισχύ και δεν 

επηρεάζονται επί του παρόντος από τη σταδιακή άρση των μέτρων και τη σταδιακή επαναφορά σε 

πλήρη λειτουργία των δημοσίων υπηρεσιών και προκειμένου να εξασφαλιστεί η εύρυθμη λειτουργία 

των υπηρεσιών του Δήμου Φιλοθέης-Ψυχικού, παρακαλούμε να εισηγηθείτε στην Οικονομική 

Επιτροπή, την  παράταση των συμβάσεων του ανωτέρω προσωπικού μέχρι τη συμπλήρωση 

συνολικού διαστήματος μέγιστης διάρκειας οκτώ μηνών, λόγω έκτακτης ανάγκης όπως παρακάτω:  

 

 15  ΥΕ εργατών καθαριότητας 

   1  Οδηγό με άδεια οδήγησης Γ' ή Δ΄ κατηγορίας με πιστοποιητικό ψηφιακού ταχογράφου 

(κάρτα ψηφιακού ταχογράφου οδηγού) και Πιστοποιητικό Επαγγελματικής Ικανότητας 

(ΠΕΙ) 

Το Τμήμα Καθαριότητας του Δήμου μας λειτουργεί επί σειρά ετών, με τις εκάστοτε νόμιμες 

διαδικασίες, σε επταήμερη βάση λόγω των υψηλών αναγκών που υπάρχουν στην πόλη μας, 

δεδομένου ότι ο Δήμος στην Δημοτική Κοινότητα Νέου Ψυχικού διαθέτει εμπορικό κέντρο με 

μεγάλα πολυκαταστήματα, super markets καθώς και καταστήματα υγειονομικού ενδιαφέροντος, 

εξυπηρετώντας καθημερινά 30.000 και πλέον κατοίκους.  

Η υπηρεσία καθαριότητας, εκτός από το καθημερινό πρόγραμμα αποκομιδής απορριμμάτων και 

ανακυκλώσιμων υλικών, του οποίου σημειωτέον ένα ελάχιστο μέρος συντελείται μηχανικά όλο δε το 

υπόλοιπο χειρωνακτικά από ιδιόκτητους κάδους, πραγματοποιεί καθαρισμό οδών, κοινοχρήστων 

χώρων και τεσσάρων λαϊκών αγορών. Παράλληλα πραγματοποιεί καθαρισμούς και παρεμβάσεις σε 

εγκαταλελειμμένα οικόπεδα και κατοικίες σε συνεννόηση με την Διεύθυνση Υγειονομικού Ελέγχου 

και κατόπιν εισαγγελικής παραγγελίας με καθαρισμό και απομάκρυνση μπαζών, κλαδιών, ογκωδών 

αντικειμένων και απορριμμάτων.  

Οι εργάτες Καθαριότητας πραγματοποιούν καθαρισμό χώρων των ΚΕΠ, των Πολιτιστικών 

Κέντρων, των Κέντρων Νεότητας  και λοιπών Δημοτικών εγκαταστάσεων. Επιπλέον απαιτείται λόγω 

των τρεχουσών συνθηκών και των αυξημένων μέτρων προστασίας από τη πανδημία, καθαρισμός 

και απολύμανση δημοτικών κτηρίων, οχημάτων και κοινοχρήστων χώρων. 

Η πρόσληψη του ζητούμενου αριθμού προσωπικού ειδικότητας ΥΕ βοηθητικών εργασιών 

καθαριότητας, Εργατών Γενικών Καθηκόντων & οδηγών θα βοηθήσει σημαντικά στην υλοποίηση 
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των ανωτέρω δράσεων, οι οποίες λόγω μεγάλης έλλειψης προσωπικού την περίοδο αυτή 

πραγματοποιούνται με μεγάλη δυσκολία.» 

Μετά τα ανωτέρω καλείται η Οικονομική Επιτροπή να αποφασίσει για την παράταση των 

συμβάσεων του ανωτέρω προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 

μέχρι τη συμπλήρωση συνολικού διαστήματος μέγιστης διάρκειας οκτώ μηνών. 

Επειδή οι υπάρχουσες πιστώσεις στους Κ.Α. 20.6041, Κ.Α. 20.6054 και Κ.Α. 20.6042 

προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2021 δεν επαρκούν, εισηγούμαστε την αναμόρφωση του 

προϋπολογισμού και την ενίσχυσή τους με τα ποσά των 82.000,00 €, 18.000,00 € και 15.000,00 € 

αντίστοιχα. Η αναμόρφωση του προϋπολογισμού θα εγκριθεί υποχρεωτικά από το Δημοτικό 

Συμβούλιο στην πρώτη μετά την πρόσληψη συνεδρίασή του, σύμφωνα με το άρθρο 74 παρ. 2 του 

Ν. 4745/2020. Σε αυτή την περίπτωση η σχετική Απόφαση ανάληψης υποχρέωσης θα εκδοθεί κατ’ 

εφαρμογή των διατάξεων της παρ. 4 του άρθρου 9 του ΠΔ 80/2016.  

Παρακαλώ τα μέλη της Οικονομικής Επιτροπής να αποφασίσουν σχετικά.  

 

Η Οικονομική Επιτροπή έχοντας υπόψη: 

1. Την εισήγηση του Προέδρου, 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 75 του Ν. 3852/2010, 

όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 77 Ν. 4555/2018, 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 72 παρ. 1 περ. δ’ του Ν. 3852/2010, 

όπως τροποποιήθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 40 παρ. 1 του Ν. 4735/2020, 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 212 του Ν. 3584/2007 «Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών 

και Κοινοτικών Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143/Α΄/28-6-2007), 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 9 παρ. 4 του ΠΔ 80/2016, 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 74 παρ. 2 του N. 4745/2020 (ΦΕΚ 214/τ.Α΄/6-11-2020) όπως 

αντικαταστάθηκε από το άρθρο 175 του Ν. 4764/2020 (ΦΕΚ 256/τ.Α΄/23-12-2020), 

7. το με αριθ. πρωτ. 9755/8-2-2021 έγγραφο του ΥΠ.ΕΣ. 

8. Το με αριθμ. Πρωτ. 3446/5-3-2021 έγγραφο της Δ/νσης Καθαριότητας, Aνακύκλωσης, 

Περιβάλλοντος και Πρασίνου, 

9. Τον Ο.Ε.Υ. του Δήμου, 

και μετά από διαλογική συζήτηση, 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ  

Την παράταση των συμβάσεων του προσληφθέντος προσωπικού για αντιμετώπιση του 

κορωνοϊού COVID-19 διάρκειας τεσσάρων (4) μηνών, από την ημερομηνία λήξης τους έως τη 

συμπλήρωση συνολικού διαστήματος μέγιστης διάρκειας οκτώ μηνών, σύμφωνα με τις διατάξεις της 

παρ. 2 του άρθρου 74 του Ν. 4745/2020 (ΦΕΚ 214/6-11-2020/τ.Α΄), όπως αντικαταστάθηκε με το 

άρθρο 175 του Ν. 4764/2020 (ΦΕΚ 256/23-12-2020/τ.Α΄) και συγκεκριμένα : 
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 Ενός (1) ατόμου, ειδικότητας ΔΕ Οδηγών Απορριμματοφόρου και  

 Δεκαπέντε (15) ατόμων, ειδικότητας ΥΕ Εργατών Καθαριότητας  

 

Η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω προσωπικού θα καλυφθεί από τους Κ.Α. 20.6041, Κ.Α. 20.6054 

και Κ.Α. 20.6042 προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2021 με αναμόρφωση του προϋπολογισμού 

και την ενίσχυσή τους με τα ποσά των 82.000,00 €, 18.000,00 € και 15.000,00 € αντίστοιχα. Η 

αναμόρφωση του προϋπολογισμού θα εγκριθεί υποχρεωτικά από το Δημοτικό Συμβούλιο στην 

πρώτη μετά την πρόσληψη συνεδρίασή του, σύμφωνα με το άρθρο 74 παρ. 2 του Ν. 4745/2020. 

Σε αυτή την περίπτωση η σχετική Απόφαση ανάληψης υποχρέωσης θα εκδοθεί κατ’ εφαρμογή των 

διατάξεων της παρ. 4 του άρθρου 9 του ΠΔ 80/2016.  

 

 

Η απόφαση αυτή πήρε αριθμό   67/2021 

Αφού συντάχθηκε και αναγνώσθηκε το παρόν πρακτικό υπογράφεται ως κατωτέρω: 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΓΑΛΑΝΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

 

Ακριβές Απόσπασμα 

Από το πρακτικό της 5ης Συνεδρίασης της 

Οικονομικής Επιτροπής την  

9ην Μαρτίου 2021 

Ψυχικό, 16-3-2021 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

ΤΑ ΜΕΛΗ  

 

Γκιζελή Αλίκη 

Πανταζή Παυλίνα - Βασιλική 

Παλαιολόγου Μαρία – Χριστίνα 

Παπαχρόνης Γεώργιος 

                ΓΑΛΑΝΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

 

 

ΑΔΑ: 947ΘΩΗ8-2ΩΗ
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