
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΑΠΟ ΤΟ ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΤΗΣ 12ης ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ 

ΤΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

 

 Στο Ψυχικό σήμερα την  21ην του μηνός  Μαΐου του έτους 2021, ημέρα Παρασκευή και ώρα 10:00΄ ύστερα 

από την υπ’ αριθμ. πρωτ.  7727/17-5-2021 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου, που περιείχε τα θέματα της Η.Δ. της 

συνεδρίασης και επιδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 75 του Ν. 3852/2010, όπως αντικαταστάθηκε από το 

άρθρο 77 Ν. 4555/2018, σε όλα τα μέλη, δημοσιεύτηκε στον πίνακα ανακοινώσεων του Δήμου. 

Οικονομική Επιτροπή αποτελούμενη από τους: 

1. Γαλάνη Δημήτριο, ως Πρόεδρο,  

2. Ξυριδάκη Παντελή, ως Αντιπρόεδρο, 

3. Μπονάτσο Χαράλαμπο,  

4. Γκιζελή Αλίκη,  

5. Πανταζή Παυλίνα - Βασιλική, 

6. Παλαιολόγου Μαρία - Χριστίνα, 

7. Χαροκόπο Παντελή, ως μέλη, 

συνήλθε σε συνεδρίαση στο δημοτικό κατάστημα προκειμένου να συζητήσει και να λάβει απόφαση επί των 

κατωτέρω θεμάτων Η.Δ.  

Πριν την έναρξη της συνεδρίασης διαπιστώθηκε ότι επί συνόλου επτά (7) τακτικών μελών παρόντες ήταν 

πέντε (5) και απόντες δύο (2) ήτοι οι κ.κ. Ξυριδάκης Παντελής και Χαροκόπος Παντελής.  

Τον απόντα κ. Ξυριδάκη Παντελή αντικατέστησε το αναπληρωματικό μέλος της Οικονομικής Επιτροπής κ. 

Χανακούλας Αθανάσιος. 

Η συνεδρίαση πραγματοποιήθηκε κεκλεισμένων των θυρών και με τη μέθοδο της τηλεδιάσκεψης, κατόπιν λήψης 

μέτρων του Δήμου Φιλοθέης – Ψυχικού προς αποφυγή και διάδοση του κορωνοϊού COVID-19, σύμφωνα με τις διατάξεις 

του άρθρου 10 της από 11-3-2020 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (ΦΕΚ 55/Α’/2020) η οποία κυρώθηκε με το 

άρθρο 2 του Ν. 4682/2020 (ΦΕΚ 76/Α’/2020) και κατόπιν της υπ’ αριθμ. 163 (Α.Π. 33282/29-5-2020) εγκυκλίου του 

Υπουργείου Εσωτερικών. 

Ως  εκ τούτου συμμετείχαν στη συνεδρίαση με τη μέθοδο της τηλεδιάσκεψης οι δημοτικοί σύμβουλοι κ.κ. Γκιζελή 

Αλίκη, Πανταζή Παυλίνα – Βασιλική και  Παλαιολόγου Μαρία- Χριστίνα.  

Στη συνεδρίαση παραβρέθηκε για την τήρηση των πρακτικών και η υπάλληλος του Δήμου κ. Ελένη Πλατάκου. 

Ο Πρόεδρος, αφού διαπίστωσε νόμιμη απαρτία των μελών της Οικονομικής Επιτροπής, κήρυξε την έναρξη της 

συνεδρίασης και εισηγήθηκε ως κατωτέρω το θέμα: 
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ΘΕΜΑ  15O Η.Δ. 

Πρόσληψη προσωπικού για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών αναγκών (πυροπροστασία). 

 

Εισηγούμενος το ανωτέρω θέμα ο Πρόεδρος είπε: 

Α) Η εκτέλεση προγραμμάτων μείωσης του κινδύνου εκδήλωσης πυρκαγιάς με την προληπτική απομάκρυνση μέρους 

της βλάστησης (εργασίες καθαρισμού) γύρω από τις περιοχές ιδιαίτερης προστασίας (κτιριακές υποδομές και 

εγκαταστάσεις, κλπ) και περιοχές που θεωρούνται υψηλού κινδύνου (πάρκα, άλση, παιδικές χαρές κλπ), αποτελεί 

ευθύνη των φορέων στους οποίους ανήκει ο χώρος. Η εκτέλεση αυτών των προγραμμάτων πρέπει να πραγματοποιείται 

στην αρχή της περιόδου.  Με την προληπτική απομάκρυνση μέρους της βλάστησης (εργασίες καθαρισμού) επιδιώκεται η 

επίλυση του προβλήματος προστασίας και των τριών δημοτικών κοινοτήτων, ιδίως σε περιοχές (αλσύλλια, πάρκα, 

παιδικές χαρές) που θεωρούνται ιδιαίτερα επικίνδυνες για την εκδήλωση πυρκαγιάς. 

 

Β) Με το με αριθ. πρωτ. 34052/5-5-2021 έγγραφο του ΥΠ.ΕΣ. κατανέμονται πιστώσεις από τους Κεντρικούς 

Αυτοτελείς Πόρους για την κάλυψη δράσεων Πυροπροστασίας έτους 2021, σε Δήμους της Χώρας. 

 

Οι Δήμοι μπορούν να χρηματοδοτήσουν ενέργειες όπως: α) εκτέλεση προγραμμάτων προληπτικού καθαρισμού της 

βλάστησης για τη μείωση του κινδύνου, σε περιοχές ιδιαίτερης προστασίας (άλση, πάρκα, κατασκηνώσεις, κλπ) 

αρμοδιότητάς τους, β) απομάκρυνση των υπολειμμάτων καθαρισμού της βλάστησης που ενεργείται για τους ίδιους 

λόγους από ιδιοκτήτες σε περιβάλλοντες χώρους κατοικιών και οικοπεδικές εκτάσεις (Πυρ. Διάταξη 4/2012, Ν. 

3852/2010, αρθ. 94 παρ. 1), εντός των διοικητικών τους ορίων, γ) εκτέλεση έργων και εργασιών προληπτικού 

καθαρισμού της βλάστησης καθ' υπόδειξη και συνεργασία με τις κατά τόπους αρμόδιες Δασικές Υπηρεσίες κυρίως στη 

ζώνη μίξης δασών - πόλεων και οικισμών για λόγους αντιπυρικής προστασίας των πολεοδομικών τους συγκροτημάτων, 

δ) συντήρηση και βελτίωση του δασικού οδικού δικτύου, σε συνεργασία με τις κατά τόπους Δασικές Υπηρεσίες, ε) 

υλοποίηση προληπτικών μέτρων που αποβλέπουν στην αποφυγή πρόκλησης πυρκαγιών από τη λειτουργία χώρων 

ανεξέλεγκτης εναπόθεσης απορριμμάτων (παρ. 4 του άρθ. 7 της Πυροσβεστικής Διάταξης 9Α/2005), στ) ενίσχυση 

εθελοντικών δράσεων σε επίπεδο ΟΤΑ Α' βαθμού, ζ) θέματα προμήθειας εξοπλισμού (π.χ. βυτιοφόρα, γεννήτριες, 

ασύρματοι κλπ), η) λειτουργικά έξοδα (π.χ. καύσιμα, υπερωρίες προσωπικού κλπ) και θ) κάλυψη δαπανών μίσθωσης 

οχημάτων ή μηχανημάτων προς ενίσχυση του έργου της καταστολής ή της αντιμετώπισης εκτάκτων αναγκών. 

 

 Ο Δήμος Φιλοθέης-Ψυχικού με βάση την υπ’ αριθμ. πρωτ. 34052/05-05-21 Απόφαση Κατανομής  του Υπ. Εσωτερικών 

χρηματοδοτείται με το ποσό των 27.000,00 ευρώ για την κάλυψη δράσεων Πυροπροστασίας, έτους 2021.  

 

Όπως γνωρίζετε επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση εργασίας ορισμένου 

χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση 

εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα 

δώδεκα (12) μηνών. Κατ' εξαίρεση, η πρόσληψη προσωπικού της ανωτέρω κατηγορίας που απασχολείται στις 

δημοτικές κατασκηνώσεις γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει 

τους τρεις (3) μήνες σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών και η πρόσληψη προσωπικού που απασχολείται στην 

πυρασφάλεια και τη ναυαγοσωστική κάλυψη των ακτών γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της 

οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τέσσερις (4) μήνες σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών.  (άρθρο 206 παρ. 

1 του Ν. 3584/2007,  όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 41 παρ. 2 του Ν. 4325/2015 και συμπληρώθηκε από την παρ. 

https://dimosnet.gr/blog/laws/αρθρο-206-προσωπικό-για-κατεπείγουσες-ε/
https://dimosnet.gr/blog/laws/αρθρο-206-προσωπικό-για-κατεπείγουσες-ε/
https://dimosnet.gr/blog/laws/άρθρο-41-9/
https://dimosnet.gr/blog/laws/πράξη-νομοθ-περιεχομένου-φεκ-10226-08-2015-τεύχ/
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2 του άρθρου 4 της Πράξης Νομοθ. Περιεχομένου (ΦΕΚ 102/26.08.2015 τεύχος Α') η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 9 

του Ν.4350/2015 και αντικαταστάθηκε από το άρθρο 116 του Ν. 4547/2018. 

 

Με τo με αριθ. πρωτ. 7808/18-5-2021 έγγραφό του, ο Προϊστάμενος Δ/νσης Καθαριότητας, Περιβάλλοντος και 

Πρασίνου μας γνωρίζει ότι απαιτείται η πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου διάρκειας τριών (3) μηνών, ως εξής: 

 

 6  ΥΕ εργατών γενικών καθηκόντων 

 2  Οδηγών με άδεια οδήγησης Γ' ή Δ΄ κατηγορίας με πιστοποιητικό ψηφιακού ταχογράφου (κάρτα ψηφιακού 

ταχογράφου οδηγού) και Πιστοποιητικό Επαγγελματικής Ικανότητας (ΠΕΙ), 

  

το οποίο θα βοηθήσει σημαντικά α) στον  προληπτικό καθαρισμό της βλάστησης για τη μείωση του κινδύνου εκδήλωσης 

πυρκαγιάς, σε περιοχές ιδιαίτερης προστασίας του Δήμου (άλση, πάρκα, κλπ) και β) στην υλοποίηση προληπτικών 

μέτρων που αποβλέπουν στην αποφυγή πρόκλησης πυρκαγιών από τη λειτουργία χώρων ανεξέλεγκτης εναπόθεσης 

απορριμμάτων (παρ. 4 του άρθ. 7 της Πυροσβεστικής Διάταξης 9Α/2005). 

 

Η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω προσωπικού θα καλυφθεί από τους Κ.Α. 35.6041 και 35.6054.0001 

προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2021. 

 

Για όλους τους παραπάνω λόγους και εν όψει της επερχόμενης αντιπυρικής περιόδου σύμφωνα με το άρθρο 95 του Ν. 

3852/2010, επιβάλλεται η μέριμνα για τη μείωση του κινδύνου πρόκλησης πυρκαγιάς και προστασίας από επερχόμενη 

πυρκαγιά με απομάκρυνση μέρους ή του συνόλου της βλάστησης γύρω από υποδομές και περιοχές ιδιαίτερης αξίας 

(πλατείες, πάρκα, αλσύλλια, κοινόχρηστοι χώροι κλπ). Επί πλέον και σύμφωνα με το υπηρεσιακό σημείωμα της 

Διεύθυνσης Καθαριότητας Περιβάλλοντος και Πρασίνου με θέμα την πρόσληψη προσωπικού, ο Δήμος αδυνατεί να 

ανταποκριθεί στις ως άνω  εργασίες την παρούσα χρονική στιγμή με το υφιστάμενο προσωπικό, όπως υπηρετεί σήμερα. 

 

Με βάση τα ανωτέρω προτείνεται στην Οικονομική Επιτροπή να αποφασίσει για την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, διάρκειας τριών  μηνών (3), ως εξής:  

 6  ΥΕ εργατών γενικών καθηκόντων, 

 2  Οδηγούς με άδεια οδήγησης Γ' ή Δ΄ κατηγορίας με πιστοποιητικό ψηφιακού ταχογράφου (κάρτα ψηφιακού 

ταχογράφου οδηγού) και Πιστοποιητικό Επαγγελματικής Ικανότητας (ΠΕΙ), 

για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών αναγκών, όπως  αναφέρθηκαν, εν όψει της επερχόμενης αντιπυρικής 

περιόδου. 

 

Παρακαλώ τα μέλη της Οικονομικής Επιτροπής να αποφασίσουν σχετικά.  

 

Η Οικονομική Επιτροπή έχοντας υπόψη: 

1. Την εισήγηση του Προέδρου, 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 75 του Ν. 3852/2010, 

όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 77 Ν. 4555/2018, 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 72 του Ν. 3852/2010, όπως αυτές αντικαταστάθηκαν 

με το άρθρο 40 παρ. 1 του Ν. 4735/2020, 

https://dimosnet.gr/blog/laws/άρθρο-9-21/
https://dimosnet.gr/blog/laws/άρθρο-9-21/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%AC%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-116-%CE%B4%CE%B9%CE%AC%CF%81%CE%BA%CE%B5%CE%B9%CE%B1-%CF%83%CF%85%CE%BC%CE%B2%CE%AC%CF%83%CE%B5%CF%89%CE%BD-%CF%80%CF%81%CE%BF%CF%83%CF%89%CF%80%CE%B9%CE%BA%CE%BF%CF%8D/
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4. Το με αριθμ. πρωτ. 34052/5-5-2021 έγγραφο του ΥΠ.ΕΣ., 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 206 του Ν. 3584/2007 «Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών 

και Κοινοτικών Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143/Α΄/28-6-2007), 

6. Το με αριθμ. πρωτ. 7808/18-5-2021 έγγραφο του Προϊστάμενου 

της Δ/νσης Καθαριότητας, Aνακύκλωσης, Περιβάλλοντος και Πρασίνου, 

7. Τον Ο.Ε.Υ. του Δήμου, 

μετά από διαλογική συζήτηση, 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ  

    Την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, διάρκειας τριών (3) μηνών  

για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχιακών αναγκών, ως ακολούθως:   

 

 6  ΥΕ εργατών γενικών καθηκόντων, 

 2  Οδηγούς με άδεια οδήγησης Γ' ή Δ΄ κατηγορίας με πιστοποιητικό ψηφιακού ταχογράφου (κάρτα ψηφιακού 

ταχογράφου οδηγού) και Πιστοποιητικό Επαγγελματικής Ικανότητας (ΠΕΙ). 

 

       Η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω προσωπικού θα καλυφθεί από τους Κ.Α. 35.6041 και 35.6054.0001 

προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2021. 

 

 
Η απόφαση αυτή πήρε αριθμό 148/2021 

Αφού συντάχθηκε και αναγνώσθηκε το παρόν πρακτικό υπογράφεται ως κατωτέρω: 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

                                          

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΓΑΛΑΝΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

Ακριβές Απόσπασμα 

Από το πρακτικό της 12ης Συνεδρίασης της 

Οικονομικής Επιτροπής την  

21ην Μαΐου  2021 

Ψυχικό, 27-5-2021 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

 

                       ΓΑΛΑΝΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 
 

     ΤΑ ΜΕΛΗ  

   Γκιζελή Αλίκη 

   Μπονάτσος Χαράλαμπος 

   Πανταζή Παυλίνα - Βασιλική 

   Παλαιολόγου Μαρία – Χριστίνα 

   Χανακούλας Αθανάσιος       
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