
 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

ΑΠΟ ΤΟ ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΠΟ 20-02-2023  3ης  ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΩΣ  

ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΔΗΜΟΥ ΦΙΛΟΘΕΗΣ – ΨΥΧΙΚΟΥ 

 

Στο Ψυχικό και στο Δημοτικό Κατάστημα του Δήμου Φιλοθέης – Ψυχικού 

(Μαραθωνοδρόμου αρ.95), σήμερα την 20ην του μηνός  Φεβρουαρίου  του έτους 2023, ημέρα 

Δευτέρα  ώρα 18:00΄, συνήλθε σε συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο ύστερα από την υπ’ αριθμ. 

πρωτ. 2656/16-2-2023  έγγραφη πρόσκληση της Προέδρου η οποία επιδόθηκε και δημοσιεύθηκε 

νόμιμα, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010, όπως τροποποιήθηκαν από το 

άρθρο 74 του Ν. 4555/2018, για συζήτηση και λήψη απόφασης των κατωτέρω θεμάτων Η.Δ.  

 

Θέμα 1o Η.Δ. 

Πολυετής προγραμματισμός προσλήψεων προσωπικού για τα έτη 2024-2027. 

Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης διαπιστώθηκε ότι επί συνόλου είκοσι επτά (27) 

Δημοτικών Συμβούλων παρόντες ήταν δεκαοκτώ (18) και απόντες εννέα (9) ήτοι: οι κ.κ. 

Χαροκόπος Παντελής, Πετρίτση-Μουράντ Αικατερίνη, Αλεξοπούλου Αικατερίνη, Σαμαρόπουλος 

Βύρωνας – Παύλος, Μαζαράκης Γεράσιμος-Αλέξανδρος, Δελακουρίδης Ιωάννης, Τρέζου Μαρία-Ελένη, 

Καβαλάρης Ιωάννης και Μαρούδας Δημήτριος-Κωνσταντίνος 

 

            ΠΑΡΟΝΤΕΣ      ΑΠΟΝΤΕΣ 

Σινανιώτου Χαρίκλεια      Χαροκόπο Παντελή   

Παλαιολόγου Μαρία-Χριστίνα          Πετρίτση-Μουράντ Αικατερίνη 

Ζέππου-Χαρλαύτη Ελένη     Αλεξοπούλου Αικατερίνη 

Βυθούλκα-Χατζηγεωργίου Σοφία    Σαμαρόπουλος Βύρωνας - Παύλος 

Ζερβός Νικόλαος       Μαζαράκης Γεράσιμος-Αλέξανδρος 

Πανταζή Παυλίνα-Βασιλική       Δελακουρίδης Ιωάννης 

Παπαχρόνης Γεώργιος       Τρέζου Μαρία-Ελένη 

Φωτιάδης Δημήτριος       Καβαλάρης Ιωάννης  

Μεταξίδη-Μελισσουργού Μίνα    Μαρούδας Δημήτριος-Κωνσταντίνος 

Ξυριδάκης Παντελής 

Ζαφρακοπούλου Σοφία    

Δημουλά Ελισσάβετ-Ελένη 

Χανακούλας Αθανάσιος  

Κανελλάκης Νικόλαος  

            

                 ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔIΚΤΥΟ 

ΔΗΜΟΣ ΦΙΛΟΘΕΗΣ – ΨΥΧΙΚΟΥ ΑΔΑ:    9Σ7ΩΩΗ8-21Δ 

ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ Αριθμ. Απόφ.: 12/20-02-2023 

Μαραθωνοδρόμου 95 Αριθμ. Πρωτ: 2813/20-02-2023 

ΨΥΧΙΚΟ, Τ.Κ. 154 52  

τηλ.: 213 2014743-744  

fax: 210 6726081  

email: epitropesds@0177.syzefxis.gov.gr  

ΑΔΑ: 9Σ7ΩΩΗ8-21Δ



 

Γκιζελή Αλίκη  

Μπονάτσος Χαράλαμπος    

Νάκας Αριστείδης    

Καρατζά Ζαφειρία (Ζαφειρίνα) 

 

Η συνεδρίαση πραγματοποιήθηκε δια ζώσης και με τηλεδιάσκεψη, κατόπιν λήψης μέτρων 

του Δήμου Φιλοθέης – Ψυχικού προς αποφυγή και διάδοση του κορωνοϊού COVID-19, σύμφωνα με 

τις διατάξεις του άρθρου 78 του Ν. 4954/2022 (ΦΕΚ 136/9-7-2022, Τεύχος Πρώτο), περί λήψης των 

αποφάσεων των πάσης φύσεως συλλογικών οργάνων των Ο.Τ.Α. α’ και β’ βαθμού και των διοικητικών 

συμβουλίων των εποπτευόμενων νομικών τους προσώπων.  

Ως εκ τούτου στη συνεδρίαση συμμετείχαν δια ζώσης η πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου κ. 

Σινανιώτου Χαρίκλεια και οι δημοτικοί σύμβουλοι κ.κ. Ζέππου – Χαρλαύτη Ελένη, Παλαιολόγου Μαρία 

– Χριστίνα, Φωτιάδης Δημήτριος, Μεταξίδη – Μελισσουργού Μίνα και Χανακούλας Αθανάσιος, ενώ με 

τη μέθοδο της τηλεδιάσκεψης συμμετείχαν οι δημοτικοί σύμβουλοι κ.κ. Βυθούλκα-Χατζηγεωργίου, 

Σοφία, Ζερβός Νικόλαος Πανταζή Παυλίνα-Βασιλική, Παπαχρόνης Γεώργιος, Ξυριδάκης Παντελής, 

Ζαφρακοπούλου Σοφία, Δημουλά Ελισσάβετ-Ελένη, Κανελλάκης Νικόλαος, Γκιζελή Αλίκη, Μπονάτσος 

Χαράλαμπος, Νάκας Αριστείδης και Καρατζά Ζαφειρία (Ζαφειρίνα).   

    

Στη συνεδρίαση παραβρέθηκε για την τήρηση των πρακτικών και η υπάλληλος του Δήμου κ. 

Μάντακα Στυλιανή.  

Εισηγούμενη το ανωτέρω θέμα η Πρόεδρος είπε: 

Σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 3 του Ν. 4590/19, μέχρι το πέρας του μηνός 

Ιανουαρίου κάθε έτους, τα αρμόδια Υπουργεία αποστέλλουν στην αρμόδια Διεύθυνση του Υπουργείου 

Εσωτερικών επικαιροποιημένα τετραετή σχέδια προγραμματισμού ανθρώπινων πόρων, στα οποία 

περιλαμβάνονται για κάθε έτος της επόμενης τετραετίας: 

α. Οι εκτιμήσεις των αποχωρήσεων προσωπικού, 

β. το σύνολο των υφιστάμενων και των εκτιμώμενων κενών θέσεων προσωπικού, 

γ. οι στρατηγικές προτεραιότητες του φορέα για τη διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού του, 

δ. οι εκτιμώμενες ανάγκες σε προσωπικό ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα και οι τρόποι κάλυψης 

αυτών, μέσω μετατάξεων ή προσλήψεων, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία, 

ε. τα προαπαιτούμενα των στοιχείων α’, β’, γ’, δ’, για τους εποπτευόμενους φορείς και τις οικείες 

ανεξάρτητες αρχές.  

Για τους Ο.Τ.Α. α’ και β’ βαθμού και τους εποπτευόμενους φορείς αυτών συντάσσεται 

χωριστό πολυετές σχέδιο, το οποίο υποβάλλεται στην αρμόδια υπηρεσία του Υπουργείου Εσωτερικών 

(ΥΠΕΣ), η οποία το υποβάλλει, όπως και τα υπόλοιπα Υπουργεία στη Διεύθυνση Προγραμματισμού και 

Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου Εσωτερικών. 

Το Υπουργείο Εσωτερικών λαμβάνοντας υπόψη τον πολυετή προγραμματισμό κάθε φορέα, 

συντάσσει συγκεντρωτικό τετραετές σχέδιο προγραμματισμού προσλήψεων, το οποίο 

υποβάλλεται στο Υπουργείο Οικονομικών και αξιολογείται ως προς τις δημοσιονομικές του επιπτώσεις, 

προκειμένου να ενσωματωθεί στο εκάστοτε Μεσοπρόθεσμο Πλαίσιο Δημοσιονομικής Στρατηγικής. 
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Με την υπ’ αρ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/83/οικ.1526/31-1-2023 εγκύκλιό του το Υπουργείο 

Εσωτερικών ζητά  οι Δήμοι να υποβάλλουν το τετραετές σχέδιο προγραμματισμού προσλήψεων ετών 

2024-2027 και το αντίστοιχο σχέδιο των νομικών προσώπων που εποπτεύουν, ως τις 20 

Φεβρουαρίου 2023.  Στην εγκύκλιο αυτή  δίνονται αναλυτικές οδηγίες για τον τρόπο υποβολής των 

εκτιμήσεων μέσω ειδικής πλατφόρμας.  Επίσης, στην ως άνω εγκύκλιο, επισημαίνεται ότι το σύνολο 

των εκτιμώμενων αναγκών για πρόσληψη κάθε έτους, δηλαδή το σύνολο των θέσεων προς κάλυψη 

μέσω προσλήψεων που δηλώνει ο φορέας, για το κάθε έτος, πρέπει να είναι μικρότερο ή ίσο με το 

άθροισμα των εκτιμώμενων (αυτοδίκαιων) αποχωρήσεων προσωπικού όλων των κατηγοριών 

εκπαίδευσης που έχουν καταχωρηθεί στα βασικά στοιχεία του σχεδίου για το έτος αυτό. Τα αιτήματα 

για νέες προσλήψεις δεν δύναται να υπερβαίνουν τις προβλεπόμενες αυτοδίκαιες αποχωρήσεις.  

Εξυπακούεται, ότι δεν συμπεριλαμβάνονται οι αυτοδίκαιες αποχωρήσεις προσωπικού με 

προσωποπαγή θέση καθώς δεν συνεπάγεται κένωση οργανικής θέσης, δεδομένου ότι εκ της φύσεώς 

τους οι θέσεις αυτές καταργούνται αυτοδίκαια με τη λύση της εργασιακής σχέσης. Επισημαίνεται 

επίσης στην εγκύκλιο του Υπουργείου ότι το άθροισμα των προσλήψεων και των μετατάξεων  κάθε 

έτους δεν μπορεί να υπερβαίνει το συνολικό αριθμό των υφισταμένων κενών θέσεων και των θέσεων 

που θα κενωθούν λόγω των εκτιμούμενων αυτοδίκαιων αποχωρήσεων. 

Πριν την υποβολή των σχεδίων Πολυετούς Προγραμματισμού Προσλήψεων από το Δήμο  

στην εφαρμογή, απαιτείται να έχει προηγηθεί η λήψη απόφασης για μεν το Δήμο από το  Δημοτικό 

Συμβούλιο, ενώ για τα νομικά πρόσωπα αυτού απόφαση του διοικητικού τους συμβουλίου  

Οι ως άνω αποφάσεις θα πρέπει να συμπεριλαμβάνουν το σύνολο των στοιχείων που θα 

υποβληθούν μέσω της εφαρμογής  ‘’βασικά στοιχεία’’ και ‘’αναλυτικά σχέδια’’ χωρίς να απαιτείται 

η αποστολή αυτών ή οποιουδήποτε άλλου δικαιολογητικού στο Υπουργείο Εσωτερικών. 

Επισημαίνεται ότι τα σχέδια κάθε έτους θα πρέπει να καθοριστούν επί τη βάσει 

ορθολογικής αξιολόγησης των αναγκών κάθε φορέα με γνώμονα και τη δυνατότητα 

κάλυψης της προκαλούμενης δαπάνης από τις εκτιμούμενες πιστώσεις κάθε έτους 

αναφοράς και σε κάθε περίπτωση να συμφωνούν απολύτως με τον ισχύοντα Οργανισμό 

Εσωτερικής Υπηρεσίας του φορέα. 

Κάθε Σχέδιο Προγραμματισμού Προσλήψεων αποτελείται από:  α) Στοιχεία σχεδίου β) 

Βασικά στοιχεία και γ) Αναλυτικά στοιχεία 

 

Με δεδομένη την στρατηγική επιδίωξη του Δήμου μας να ανταποκρίνεται άμεσα και 

αποτελεσματικά στις σύγχρονες απαιτήσεις της κοινωνίας για τον κρίσιμο ρόλο των ΟΤΑ Α΄βαθμού, 

καταθέτουμε την πρότασή μας για τον πολυετή προγραμματισμό προσλήψεων ετών 2024-2027, η 

οποία βασίζεται: 

 

α) στις ιδιαιτερότητες του Δήμου  για τη διαφύλαξη της οικιστικής φυσιογνωμίας του και τις άμεσες 

προτεραιότητές του για την καλύτερη εξυπηρέτηση των δημοτών  β) στην άσκηση των επιπλέον 

αρμοδιοτήτων που έχουν εκχωρηθεί στους Δήμους γ)  στις   εκτιμήσεις των αποχωρήσεων τακτικού 
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προσωπικού (αυτοδίκαιες)  δ) στο σύνολο των υφισταμένων και των εκτιμώμενων κενών οργανικών  

θέσεων προσωπικού  ε) στις εκτιμώμενες  ανάγκες σε προσωπικό ανά  κατηγορία, κλάδο και 

ειδικότητα ε) τα αιτήματα για νέες προσλήψεις δεν δύναται να υπερβαίνουν τις προβλεπόμενες 

αυτοδίκαιες αποχωρήσεις και προκειμένου αυτή η νέα προσπάθεια να οδηγήσει στον 

αποτελεσματικότερο σχεδιασμό και εφαρμογής της πολιτικής προσλήψεων στο Δήμο, και 

αποτυπώνεται στον πίνακα που ακολουθεί  

 

Κατόπιν των ανωτέρω και προκειμένου ο Δήμος να υποβάλει έως τις 20/02/2023 σχέδιο για τον 

πολυετή προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης 2024 – 2027, επισημαίνοντας 

ότι το σύνολο των εκτιμώμενων αποχωρήσεων τακτικού προσωπικού ανά έτος, έχει ως 

εξής: 

 

 για το έτος 2024 ανέρχεται στο ένα(1) άτομο: ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

 για το έτος 2025 ανέρχεται στα δύο (2) άτομα: (1) ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ ΕΣΩΤ. ΧΩΡΩΝ 

και (1) ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

 για το έτος 2026 ανέρχεται στο ένα (1) άτομο: ΠΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 

ΠΟΛΙΤΩΝ 

 για το έτος 2027 ανέρχεται στα τρία (3) άτομα: (2) ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ και 

(1) ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

 

θέτουμε υπόψη σας τον παρακάτω πίνακα και παρακαλούμε για τη λήψη απόφασης επί του 

θέματος. 

 

ΣΧΕΔΙΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ 2024-2027 
 

 2024 2025 2026 2027 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΣΥΝΟΛΟ 
ΟΡΓΑΝ. ΘΕΣΕΩΝ 
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ΔΕ ΤΗΛΕΦΩΝΗΤΩΝ 1 1  1 1  1 1  1 1  1 

ΔΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1 1  1 1  1 1  1 1  1 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ (ΟΙΚΟΔ.) 5 3  3 3  3 3  3 3  3 

ΥΕ ΕΠΙΣΤΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡ. 3 1  1 1  1 1  1 1  1 

ΥΕ ΕΠΙΣΤΑΤΩΝ 2 1  1 1  1 1  1 1  1 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡ. 63 1  1 1  1 1  1 1  1 

ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ ΕΣΩΤ. 
ΧΩΡΩΝ 

3 1  1 2 1 1 2  2 2  2 

ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ 2 2  2 2  2 2  2 2  2 
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ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ ΠΑΙΔΙΚΩΝ 
ΧΑΡΩΝ 

3 1  1 1  1 1  1 1  1 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 6 1  1 1  1 1  1 1  1 

ΠΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 
ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 

7 0   0   1 1  1  1 

ΠΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧ. 2 1  1 1  1 1  1 1  1 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 15 4  4 4  4 4  4 4  4 

ΔΕ29 ΟΔΗΓΩΝ 4 1  1 1  1 1  1 1  1 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 12 1  1 1  1 1  1 1  1 

Για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του προσωπικού που θα προσληφθεί για την πλήρωση των 

αντίστοιχων θέσεων θα υπάρξουν εγκεκριμένες πιστώσεις στον προϋπολογισμό του αντίστοιχου 

έτους.                                                                              

         Παρακαλώ τα μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου να αποφασίσουν σχετικά. 

Το Δημοτικό Συμβούλιο έχοντας υπόψη: 

1. Την εισήγηση της Προέδρου, 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 65 και του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010, 

όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν, 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 74 του Ν. 4555/2018, 

4. Τις διατάξεις του Ν. 5013/23 (ΦΕΚ 12/19.01.2023 τεύχος Α’), 

5. Τις διατάξεις των άρθρων 1 έως 7 του Ν. 4590/19, 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 3, παρ. 1 περ.1στ  του Ν.4623/2019, 

7. Την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/83/οικ.1526/31-1-2023 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών, 

8. Τις εκτιμώμενες αποχωρήσεις τακτικού προσωπικού, 

9. Τις διατάξεις του άρθρου 31 του Ν. 5013/2023, 

10. Το σύνολο των υφιστάμενων κενών θέσεων προσωπικού  

και μετά από διαλογική συζήτηση 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ  

Την έγκριση του σχεδίου πολυετούς προγραμματισμού προσλήψεων προσωπικού για τα έτη 2024 - 

2027,  ως εξής: 

ΣΧΕΔΙΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ 2024-2027 
 

 2024 2025 2026 2027 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΣΥΝΟΛΟ 
ΟΡΓΑΝ. ΘΕΣΕΩΝ 
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ΔΕ ΤΗΛΕΦΩΝΗΤΩΝ 1 1  1 1  1 1  1 1  1 

ΔΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1 1  1 1  1 1  1 1  1 

https://dimosnet.gr/blog/law_category/n-_5013-23_fek_12-19-01-2023_teyxos_a/
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ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ (ΟΙΚΟΔ.) 5 3  3 3  3 3  3 3  3 

ΥΕ ΕΠΙΣΤΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡ. 3 1  1 1  1 1  1 1  1 

ΥΕ ΕΠΙΣΤΑΤΩΝ 2 1  1 1  1 1  1 1  1 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡ. 63 1  1 1  1 1  1 1  1 

ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ ΕΣΩΤ. 
ΧΩΡΩΝ 

3 1  1 2 1 1 2  2 2  2 

ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ 2 2  2 2  2 2  2 2  2 

ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ ΠΑΙΔΙΚΩΝ 
ΧΑΡΩΝ 

3 1  1 1  1 1  1 1  1 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 6 1  1 1  1 1  1 1  1 

ΠΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 
ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 

7 0   0   1 1  1  1 

ΠΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧ. 2 1  1 1  1 1  1 1  1 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 15 4  4 4  4 4  4 4  4 

ΔΕ29 ΟΔΗΓΩΝ 4 1  1 1  1 1  1 1  1 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 12 1  1 1  1 1  1 1  1 

 

Για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του προσωπικού που θα προσληφθεί για την 

πλήρωση των αντίστοιχων θέσεων θα υπάρξουν εγκεκριμένες πιστώσεις στον προϋπολογισμό του 

αντίστοιχου έτους. 

Η απόφαση αυτή πήρε αριθμό 12/2023 

Αφού συντάχθηκε και αναγνώσθηκε το παρόν πρακτικό υπογράφεται ως κατωτέρω:  

 

 

 

Η  ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΑ ΜΕΛΗ 

 ΖΕΠΠΟΥ-ΧΑΡΛΑΥΤΗ ΕΛΕΝΗ 

ΣΙΝΑΝΙΩΤΟΥ ΧΑΡΙΚΛΕΙΑ (ΚΛΑΙΡΗ) ΒΥΘΟΥΛΚΑ-ΧΑΤΖΗΓΕΩΡΓΙΟΥ ΣΟΦΙΑ 

 ΖΕΡΒΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ   

 ΠΑΝΤΑΖΗ ΠΑΥΛΙΝΑ-ΒΑΣΙΛΙΚΗ   

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΠΑΠΑΧΡΟΝΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

Από το πρακτικό της  3ης Συνεδριάσεως του ΠΑΛΑΙΟΛΟΓΟΥ ΜΑΡΙΑ-ΧΡΙΣΤΙΝΑ    

Δημοτικού Συμβουλίου Φιλοθέης – Ψυχικού την ΦΩΤΙΑΔΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ   

20-2-2023 ΜΕΤΑΞΙΔΗ-ΜΕΛΙΣΣΟΥΡΓΟΥ ΜΙΝΑ 

Ψυχικό, 20-2-2023 ΞΥΡΙΔΑΚΗΣ ΠΑΝΤΕΛΗΣ 

Η  ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΖΑΦΡΑΚΟΠΟΥΛΟΥ ΣΟΦΙΑ    

 ΔΗΜΟΥΛΑ ΕΛΙΣΣΑΒΕΤ-ΕΛΕΝΗ 

 ΧΑΝΑΚΟΥΛΑΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ  

 ΚΑΝΕΛΛΑΚΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ  

 ΓΚΙΖΕΛΗ ΑΛΙΚΗ 

             ΣΙΝΑΝΙΩΤΟΥ ΧΑΡΙΚΛΕΙΑ (ΚΛΑΙΡΗ) ΜΠΟΝΑΤΣΟΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ    

 ΝΑΚΑΣ ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ    

 ΚΑΡΑΤΖΑ ΖΑΦΕΙΡΙΑ (ΖΑΦΕΙΡΙΝΑ) 

ΑΔΑ: 9Σ7ΩΩΗ8-21Δ


		2023-02-23T13:32:12+0200
	Athens




