
 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

ΑΠΟ ΤΟ ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΠΟ 21-8-2023  22ης  ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΩΣ  

ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΔΗΜΟΥ ΦΙΛΟΘΕΗΣ – ΨΥΧΙΚΟΥ 

 

Στο Ψυχικό και στο Δημοτικό Κατάστημα του Δήμου Φιλοθέης – Ψυχικού (Μαραθωνοδρόμου 

αρ.95), σήμερα την 21ην του μηνός Αυγούστου του έτους 2023 ημέρα της εβδομάδας Δευτέρα και από  

ώρα 10:00΄έως 13:00΄, συνήλθε παρόντος και του Δημάρχου κ. Γαλάνη Δημητρίου,  σε  δια περιφοράς 

συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο ύστερα από την υπ’ αριθμ. πρωτ. 13548/16-08-2023  έγγραφη 

πρόσκληση της Προέδρου η οποία επιδόθηκε και δημοσιεύθηκε νόμιμα, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 

67 του Ν. 3852/2010, όπως τροποποιήθηκαν από το άρθρο 74 του Ν. 4555/2018,  για συζήτηση και λήψη 

αποφάσεων επί των κατωτέρω θεμάτων Η.Δ.  

 

ΘΕΜΑ  1Ο Η.Δ. 

Ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων τακτικού προσωπικού, έτους 2024. 

 

Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης διαπιστώθηκε ότι επί συνόλου είκοσι επτά (27) Δημοτικών 

Συμβούλων συμμετείχαν είκοσι (20) και δεν έστειλαν απάντηση επτά (7) ήτοι: οι κ.κ. Ξυριδάκης Παντελής, 

Χαροκόπος Παντελής, Σαμαρόπουλος Βύρωνας – Παύλος, Δελακουρίδης Ιωάννης, Χανακούλας Αθανάσιος, 

Καβαλάρης Ιωάννης και Μαρούδας Δημήτριος - Κωνσταντίνος 

 

 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ       ΑΠΟΝΤΕΣ 

Σινανιώτου Χαρίκλεια (Κλαίρη)             Ξυριδάκη Παντελή 

Ζέππου-Χαρλαύτη Ελένη     Χαροκόπο Παντελή   
Βυθούλκα-Χατζηγεωργίου Σοφία     Σαμαρόπουλο Βύρωνα - Παύλο 

Ζερβό Νικόλαο        Δελακουρίδη Ιωάννη 
Πανταζή Παυλίνα-Βασιλική       Χανακούλα Αθανάσιο 

Παπαχρόνη Γεώργιο       Καβαλάρη Ιωάννη 

Παλαιολόγου Μαρία-Χριστίνα          Μαρούδα Δημήτριο-Κωνσταντίνο 
Φωτιάδη Δημήτριο   

Καρατζά Ζαφειρία (Ζαφειρίνα) 
Σαϊα Αλις - Αλίκη 

Πετρίτση-Μουράντ Αικατερίνη   

Ζαφρακοπούλου Σοφία 
Αλεξοπούλου Αικατερίνη 

Μαζαράκη Γεράσιμο-Αλέξανδρο 
Τρέζου Μαρία-Ελένη                

Κανελλάκη Νικόλαο 
 

            

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔIΚΤΥΟ 

ΔΗΜΟΣ ΦΙΛΟΘΕΗΣ – ΨΥΧΙΚΟΥ ΑΔΑ:   
ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ Αριθμ. Απόφ.: 176/21-8-2023 

Μαραθωνοδρόμου 95         Αριθμ. Πρωτ: 13700/22-8-2023 

ΨΥΧΙΚΟ, Τ.Κ. 154 52  
τηλ.: 213 2014743-744  

fax: 210 6726081  

email: epitropesds@0177.syzefxis.gov.gr  
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Ως εκ τούτου στη συνεδρίαση συμμετείχαν με τη  μέθοδο της δια περιφοράς η πρόεδρος του Δημοτικού 

Συμβουλίου κ. Σινανιώτου Χαρίκλεια και οι δημοτικοί σύμβουλοι κ.κ. Ζέππου – Χαρλαύτη Ελένη, Βυθούλκα 

Χατζηγεωργίου Σοφία, Ζερβός Νικόλαος, Πανταζή Παυλίνα-Βασιλική, Παπαχρόνης Γεώργιος, Παλαιολόγου 

Μαρία-Χριστίνα, Φωτιάδης Δημήτριος, Καρατζά Ζαφειρία (Ζαφειρίνα), Σαϊα Αλις – Αλίκη,  Πετρίτση-Μουράντ 

Αικατερίνη, Ζαφρακοπούλου Σοφία, Αλεξοπούλου Αικατερίνη, Μαζαράκης Γεράσιμος-Αλέξανδρος, Τρέζου 

Μαρία-Ελένη, Κανελλάκης Νικόλαος, Γκιζελή Αλίκη, Μπονάτσος Χαράλαμπος, Νάκας Αριστείδης και Δημουλά 

Ελισσάβετ-Ελένη 

Οι ανωτέρω αναφερόμενοι δημοτικοί σύμβουλοι ενέκριναν ομόφωνα την διά περιφοράς συνεδρίαση και 

ακολούθως ενέκριναν ομόφωνα το θέμα της Ημερήσιας Διάταξης με ηλεκτρονικό μήνυμα και με παρουσία 

τους στην αίθουσα Δημοτικού Συμβουλίου της 21ης Αυγούστου 2023, τα ηλεκτρονικά μηνύματά τους κι οι 

υπογραφές τους καταχωρήθηκαν στο αρχείο του Δήμου στον σχετικό φάκελο του Δημοτικού Συμβουλίου 

προκειμένου να συνταχθούν ο πίνακας , η απόφαση και τα πρακτικά της συνεδρίασης. 

Στη συνεδρίαση δια περιφοράς τήρησε πρακτικά η υπάλληλος του Δήμου κ. Μάντακα Στυλιανή.  

Εισηγούμενη το ανωτέρω θέμα η Πρόεδρος είπε: 

H τοπική αυτοδιοίκηση, που αντιπροσωπεύει την τοπική κοινωνία είναι ο κατ’ εξοχήν πολιτικός 

εκφραστής της τοπικής δυναμικής και μπορεί να γίνει και ο φορέας προγραμματισμού και υλοποίησης της 

τοπικής ανάπτυξης. 

Όραμά μας, είναι να κάνουμε το Δήμο Φιλοθέης –Ψυχικού μια σύγχρονη πόλη, βελτιώνοντας την ποιότητα 

ζωής των δημοτών μας, ώστε να κατοικούν, να εργάζονται, να δημιουργούν, να ψυχαγωγούνται σε ένα 

φιλικό και ανθρώπινο περιβάλλον.    

Η διαφύλαξη της οικιστικής φυσιογνωμίας του προαστίου μας , η ενίσχυση των κοινωνικών μας 

υπηρεσιών, η προστασία του περιβάλλοντας, η υλοποίηση έργων υποδομής ,η διαφύλαξη της οικονομικής 

αξιοπιστίας του, η αξιοποίηση της ακίνητης περιουσίας είναι μερικοί από του βασικούς τομείς που πρέπει να 

στρέψουμε το ενδιαφέρον μας για την παροχή ποιοτικότερων υπηρεσιών προς τους δημότες μας. Κινητήριος 

δύναμη για την υλοποίηση του τετραετούς επιχειρησιακού προγράμματός μας  αποτελεί  το προσωπικό του 

Δήμου. Ένα από τα σημαντικότερα προβλήματα που αντιμετώπισε ο Δήμος στη διάρκεια της οικονομικής 

κρίσης ήταν  η δραστική μείωση του ανθρώπινου δυναμικού και η αδυναμία εισροής νέου προσωπικού με 

γνώσεις και δεξιότητες.   

Παρά την υποστελέχωση των υπηρεσιών του Δήμου μας τόσα χρόνια δίνουμε καθημερινά έναν άνισο 

αγώνα για να διατηρήσουμε υψηλό το επίπεδο παροχής υπηρεσιών  προς όφελος των δημοτών μας. 

Η εκπλήρωση της Αποστολής του ∆ήµου επιτυγχάνεται τόσο  από την επαρκή στελέχωσή του, όπως 

αυτή περιγράφεται στον Οργανισµό Εσωτερικής Υπηρεσίας του όσο και από την κατανοµή ευθυνών και 

αρµοδιοτήτων στα διάφορα τµήµατα και διευθύνσεις. 

Στο πλαίσιο της ανάπτυξης και της λειτουργίας ενός ολοκληρωμένου συστήματος διαχείρισης 

ανθρώπινου δυναμικού της δημόσιας διοίκησης και ειδικότερα για τον αποτελεσματικότερο σχεδιασμό και 

εφαρμογή της πολιτικής προσλήψεων στο Δημόσιο, το Υπουργείο Εσωτερικών προχώρησε στη λήψη των 

απαραίτητων νομοθετικών πρωτοβουλιών, με τη θέσπιση συστήματος πολυετούς και ετήσιου στρατηγικού 

σχεδιασμού προσλήψεων τακτικού προσωπικού για τους φορείς του Δημοσίου (Ν. 4590/2019 και Ν. 

4622/2019 άρθ. 51). 

Στόχος των ως άνω ρυθμίσεων είναι ο καλύτερος προγραμματισμός, η αναβάθμιση και απλοποίηση 

της διαδικασίας υποβολής και έγκρισης αιτημάτων πρόσληψης προσωπικού στους φορείς του δημόσιου 

τομέα, πλήρως εναρμονισμένου με το δημοσιονομικό πρόγραμμα, αλλά και τη λειτουργική διασύνδεση με 
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τις πρόσφατες διαρθρωτικές αλλαγές στο σύστημα διαχείρισης ανθρώπινου δυναμικού του Δημοσίου, όπως 

το σύστημα κινητικότητας, η κατάρτιση περιγραμμάτων θέσης και η λειτουργία του ψηφιακού 

οργανογράμματος της δημόσιας διοίκησης.  

Περαιτέρω και σύμφωνα με το άρθρο 51 του Ν. 4622/2019, οι προσλήψεις προσωπικού φορέων 

Γενικής Κυβέρνησης διενεργούνται βάσει ετήσιου προγραμματισμού. 

Με την υπ’ αριθ. Πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/85/12813/1-8-2023 εγκύκλιο του Υπ. Εσωτερικών, 

καλούνται οι υπόχρεοι φορείς να αποστείλουν τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού 

προσωπικού έτους 2024, συμπληρώνοντας τα απαιτούμενα στοιχεία σε ειδική εφαρμογή η οποία έχει 

ενταχθεί στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου. 

Είναι προφανές ότι για την υποβολή αιτημάτων για τον ετήσιο προγραμματισμό του έτους 2024 θα 

πρέπει οι απαιτούμενες κενές θέσεις του φορέα να έχουν αναρτηθεί στο Ψηφιακό Οργανόγραμμα. 

Η υποβολή των αιτημάτων από τους φορείς θα πρέπει να ολοκληρωθεί ως τις 

23/08/2023 (μέχρι την ως άνω ημερομηνία θα είναι δυνατή η είσοδος στην εφαρμογή). 

Πριν την υποβολή των αιτημάτων θα πρέπει να προηγηθεί  η λήψη απόφασης του Δημοτικού 

Συμβουλίου που θα συμπεριλαμβάνει το σύνολο των στοιχείων που θα υποβληθούν μέσω της 

προαναφερθείσας εφαρμογής ( βασικά στοιχεία και αναλυτικά αιτήματα προσλήψεων) χωρίς ωστόσο να 

απαιτείται η αποστολή της στο ΥΠΕΣ κατά την παρούσα φάση.  

Πιο συγκεκριμένα απαιτείται:  

Α. Τεκμηρίωση αναγκαιότητας για την πρόσληψη του προσωπικού βάσει των στρατηγικών προτεραιοτήτων 

και αναγκών του πολυετούς σχεδίου. 

Β. Τον αριθμό των κενών θέσεων του Δήμου (εφόσον πρόκειται για τακτικό προσωπικό) 

Γ. Τον αναγκαίο χρόνο ολοκλήρωσης των προσλήψεων. 

Δ. Το ύψος της προκαλούμενης δαπάνης για το έτος πρόσληψης, τον τρόπο κάλυψης αυτής και επί πλέον 

εφόσον πρόκειται για τακτικό προσωπικό τη συνολική προκαλούμενη επιβάρυνση για κάθε επόμενο 

οικονομικό έτος 

Ε. Τις ανάγκες που καλύπτονται από τη διαδικασία της κινητικότητας δηλαδή το πλήθος θέσεων αιτούμενου 

κλάδου /ειδικότητας που έχουν καλυφθεί μέσω του κύκλου κινητικότητας. 

Τέλος, εννοείται ότι για την υποβολή αιτημάτων πλήρωσης κενών οργανικών θέσεων θα πρέπει να έχουν 

εξασφαλιστεί οι πιστώσεις για την κάλυψη της δαπάνης των προς πλήρωση θέσεων. 

Η πρότασή μας για τον  ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού προσωπικού του Δήμου, έτους 2023 

βασίζεται: 

α) στις ιδιαιτερότητες του Δήμου  για τη διαφύλαξη της οικιστικής φυσιογνωμίας του και τις άμεσες 

προτεραιότητές του για την καλύτερη εξυπηρέτηση των δημοτών,  β)   στις εκτιμήσεις των αποχωρήσεων 

τακτικού προσωπικού τρέχοντος έτους ( έως την ημερομηνία υποβολής του αιτήματος καθώς  και αυτοδίκαιες 

αποχωρήσεις 31/12/2023),  γ) στο σύνολο των υφισταμένων κενών θέσεων προσωπικού,  δ) στις 

εκτιμώμενες ανάγκες σε προσωπικό ανά  κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα που αναρτήθηκαν στο Ψηφιακό 

Οργανόγραμμα του Δήμου προκειμένου αυτή η νέα προσπάθεια να οδηγήσει στον αποτελεσματικότερο 

σχεδιασμό και εφαρμογής της πολιτικής προσλήψεων στο Δήμο και αποτυπώνεται στον πίνακα που 

ακολουθεί: 
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ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

 

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ 

ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ  

ΕΤΟΥΣ 2023 

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΕΣ 

ΚΕΝΕΣ ΤΗΝ 

21/8/2023 

 ΑΙΤΟΥΜΕΝΗ 

ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

5 5 5 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΕΠΙΣΤΑΤΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

- 2 2 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

- 1 1 

ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ ΚΛΗΤΗΡΩΝ ΚΛΗΤΗΡΩΝ - 2 2 

ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ ΦΥΛΑΚΩΝ - 1 1 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

3 5 5 

ΔΕ  ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ - 1 1 

ΔΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Η/Υ 1 1 1 

ΔΕ ΦΥΛΑΚΩΝ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΦΥΛΑΚΩΝ - 1 1 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΟΔΗΓΩΝ 2 2 2 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ - 3 3 

ΤΕ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

2 2 2 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΑΓΡΟΝΟΜΩΝ 

ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

- 1 1 

 

Εκτιμώμενη δαπάνη για την κάλυψη των ανωτέρω θέσεων: 

Κατηγορία 

Εκπαίδευσης 
Κλάδος/ Ειδικότητα 

Υφιστάμενες 

κενές θέσεις 

του 

κλάδου/ειδ. 

της στήλης 

Εκτιμώμενες 

ανάγκες για 

πρόσληψη  

του κλάδου 

Βασικός 

μισθός 

κατηγορίας 

Επιδόματα Σύνολο 

Εργ/κές 

Εισφορές 

23%  

Δαπάνη για 

κάθε επόμενο 

έτος 

ΥΕ 
 ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡ. 

ΕΞΩΤ. ΧΩΡΩΝ 
5 5 

780,00 150,00 930,00 213,90 68.634,00 

ΥΕ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡ. 

ΕΞΩΤ. 

ΧΩΡΩΝ/ΕΠΙΣΤΑΤΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

2 2 

780,00 150,00 930,00 213,90 27.453,60 

ΥΕ 

 ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 

ΚΛΗΤΗΡΩΝ/ΥΕ 

ΚΛΗΤΗΡΩΝ 

2 2 

780,00   780,00 179,40 23.025,60 

ΥΕ 
 ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡ. 

ΕΣΩΤ. ΧΩΡΩΝ 
1 1 

780,00 150,00 930,00 213,90 13.726,80 

ΑΔΑ: Ψ8ΟΗΩΗ8-ΨΡΓ



 

 

 

Επί των ανωτέρω αιτημάτων πρόσληψης τακτικού προσωπικού έτους 2024, κατόπιν συνεκτίμησης των 

οικονομικών δεδομένων  θα προβλεφθούν οι αναγκαίες πιστώσεις  με εγγραφή στους κατωτέρω Κ.Α. του 

προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2024. 

Συγκεκριμένα:  

Κ.Α. 10.6011.0001, Κ.Α. 10.6051.0001, Κ.Α. 15.6011, Κ.Α. 15.6051.0001, Κ.Α. 20.6011, Κ.Α. 

20.6051.0001, Κ.Α. 30.6011,  Κ.Α. 30.6051.0001 

 

 

Παρακαλώ τα μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου να αποφασίσουν σχετικά.  

 
 

Το Δημοτικό Συμβούλιο έχοντας υπόψη: 

1. Την εισήγηση της Προέδρου, 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 65 του Ν. 3852/2010, 

3. Τις διατάξεις  του άρθρου 74 του Ν. 4555/2018, 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 11 του Ν. 5043/2023 (Α’ 91), 

5. Τις διατάξεις του άρθρου  51 του ν. 4622/2019 

6. Τις διατάξεις των άρθρων  1  έως  7  του ν. 4590/2019 (Α’ 17), ως ίσχυσαν πριν από την 

τροποποίησή τους με τον Ν. 4622/19. 

7. Την εγκύκλιο ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/85/12813/1-8-2023 του ΥΠ.ΕΣ 

8. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου (ΦΕΚ 2368/τ.β/28-08-2012) όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει 

ΥΕ  ΦΥΛΑΚΩΝ 1 1 780,00   780,00 179,40 11.512,80 

ΔΕ 
 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
5 5 

858,00   858,00 197,34 63.320,40 

ΔΕ 

 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ/ΠΛ

ΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1 1 858,00   858,00 197,34 12.664,08 

ΔΕ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ/ΧΕΙ

Ρ. Η/Υ 1 1 858,00   858,00 197,34 12.664,08 

ΔΕ 

 

ΦΥΛΑΚΩΝ/ΣΧΟΛΙΚΩΝ 

ΦΥΛΑΚΩΝ 1 1 858,00   858,00 197,34 12.664,08 

ΔΕ  ΟΔΗΓΩΝ  2 2 858,00 150,00 1.008,00 231,84 29.756,16 

ΔΕ 

ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ΔΟΜΙΚΩΝ 

ΕΡΓΩΝ 3 3 858,00 150,00 1.008,00 231,84 44.634,24 

ΤΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ  2 2 1.037,00   1.037,00 238,51 30.612,24 

ΠΕ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΑΓΡΟΝ

ΟΜΩΝ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 1 1.092,00   1.092,00 251,16 16.117,92 

  
27 27         366.786,00 

ΑΔΑ: Ψ8ΟΗΩΗ8-ΨΡΓ



 

9. Τη δέσμευση για την εγγραφή ανάλογων πιστώσεων στον προϋπολογισμό έτους 2024 

καθώς και των επόμενων ετών. 

10. Τις ανάγκες πρόσληψης τακτικού προσωπικού έτους 2024, όπως αποτυπώνονται 

παραπάνω στην εισήγηση της απόφασης, 

μετά από διαλογική συζήτηση 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ  

 

Εγκρίνει τον προγραμματισμό των προσλήψεων του έτους 2024, για την  πρόσληψη τακτικού 

προσωπικού, ανά κατηγορία εκπαίδευσης, Κλάδο/Ειδικότητα, ως εξής: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

 

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ 

ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ  

ΕΤΟΥΣ 2023 

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΕΣ 

ΚΕΝΕΣ ΤΗΝ 

21/8/2023 

 ΑΙΤΟΥΜΕΝΗ 

ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

5 5 5 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΕΠΙΣΤΑΤΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

- 2 2 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

- 1 1 

ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ ΚΛΗΤΗΡΩΝ ΚΛΗΤΗΡΩΝ - 2 2 

ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ ΦΥΛΑΚΩΝ - 1 1 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

3 5 5 

ΔΕ  ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ - 1 1 

ΔΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Η/Υ 1 1 1 

ΔΕ ΦΥΛΑΚΩΝ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΦΥΛΑΚΩΝ - 1 1 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΟΔΗΓΩΝ 2 2 2 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ - 3 3 

ΤΕ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

2 2 2 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΑΓΡΟΝΟΜΩΝ 

ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

- 1 1 

 

Οι αναγκαίες πιστώσεις θα προφλεφθούν με εγγραφή στους κατωτέρω Κ.Α. του προϋπολογισμού 

οικονομικού έτους 2024 και των επόμενων ετών του προϋπολογισμού του Δήμου, από τα ανταποδοτικά τέλη 

και από Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους (ΚΑΠ) 

ΑΔΑ: Ψ8ΟΗΩΗ8-ΨΡΓ



 

Συγκεκριμένα:  

-Κ.Α. 10.6011.0001, Κ.Α. 10.6051.0001, Κ.Α. 15.6011, Κ.Α. 15.6051.0001, Κ.Α. 20.6011, Κ.Α. 

20.6051.0001, Κ.Α. 30.6011,  Κ.Α. 30.6051.0001  

Β. Οι ανωτέρω προσλήψεις μόνιμου προσωπικού καθώς και οι λόγοι για τους οποίους οι συγκεκριμένοι 

κλάδοι/ειδικότητες κρίνονται απαραίτητες για την Υπηρεσία, αναφέρονται αναλυτικά  στο εισηγητικό της 

παρούσας απόφασης. Η αρμόδια υπηρεσία κατά την υποβολή του αιτήματος στην ειδική εφαρμογή  θα 

συμπεριλάβει όλα τα στοιχεία εκείνα που αναφέρονται στην ενότητα ‘’Βασικά στοιχεία’’ και ‘’αναλυτικά 

αιτήματα προσλήψεων’’ της εγκυκλίου ΥΠ.ΕΣ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/85/12813/1-8-2023  

 

Η απόφαση αυτή πήρε αριθμό  176/2023 

Αφού συντάχθηκε και αναγνώσθηκε το παρόν πρακτικό υπογράφεται ως κατωτέρω: 

 

 

Η  ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΑ ΜΕΛΗ 

          

ΣΙΝΑΝΙΩΤΟΥ ΧΑΡΙΚΛΕΙΑ (ΚΛΑΙΡΗ) Ζέππου-Χαρλαύτη Ελένη 

 Βυθούλκα-Χατζηγεωργίου Σοφία 

 Ζερβό Νικόλαο   

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ Πανταζή Παυλίνα-Βασιλική   

Από το πρακτικό της  22ης Συνεδριάσεως του Παπαχρόνη Γεώργιο  

Δημοτικού Συμβουλίου Φιλοθέης – Ψυχικού την Παλαιολόγου Μαρία-Χριστίνα       

21-08-2023 Φωτιάδη Δημήτριο   

Ψυχικό, 22-08-2023 Καρατζά Ζαφειρία (Ζαφειρίνα) 

 Σαϊα Αλις - Αλίκη 

Η  ΠΡΟΕΔΡΟΣ Πετρίτση-Μουράντ Αικατερίνη   

 Ζαφρακοπούλου Σοφία 

 Αλεξοπούλου Αικατερίνη 

        ΣΙΝΑΝΙΩΤΟΥ ΧΑΡΙΚΛΕΙΑ (ΚΛΑΙΡΗ) Μαζαράκη Γεράσιμο-Αλέξανδρο 

 Τρέζου Μαρία-Ελένη 

 Κανελλάκη Νικόλαο 

 Γκιζελή Αλίκη 

 Μπονάτσο Χαράλαμπο   

 Νάκα Αριστείδη    

 Δημουλά Ελισσάβετ-Ελένη 

ΑΔΑ: Ψ8ΟΗΩΗ8-ΨΡΓ
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