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ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΑΠΟ ΤΟ ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΤΗΣ 33ης ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ 

ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

 

Στο Ψυχικό σήμερα την 2ην του μηνός Δεκεμβρίου του έτους 2025, ημέρα Τρίτη και ώρα 

11:00΄, ύστερα από την υπ’ αριθμ. πρωτ. 22689/28-11-2025 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου, 

που περιείχε τα θέματα της Η.Δ. της συνεδρίασης και επιδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 

74, και 74Α και 75 του Ν. 3852/2010, όπως τροποποιήθηκαν από το άρθρο 8 και 9 του Ν. 5056/2023 

και ισχύουν, σε όλα τα μέλη και δημοσιεύτηκε στον πίνακα ανακοινώσεων του Δήμου. 

Η Δημοτική Επιτροπή αποτελούμενη από τους:  

1. Μπονάτσο Χαράλαμπο, ως Πρόεδρο,  

2. Νάκα Αριστείδη,  

3. Γκιζελή Αλίκη,  

4. Τρέζου Μαρία, 

5. Δελακουρίδη Ιωάννη, 

6. Γαλάνη Δημήτριο, 

7. Παπαχρόνη Γεώργιο, ως μέλη, 

συνήλθε σε συνεδρίαση στο δημοτικό κατάστημα προκειμένου να συζητήσει και να λάβει αποφάσεις 

επί των κατωτέρω θεμάτων Η.Δ. 

Πριν την έναρξη της συνεδρίασης διαπιστώθηκε ότι επί συνόλου επτά (7) τακτικών μελών, 

παρόντες ήταν τέσσερις (4) και απόντες τρεις (3), ήτοι οι δημοτικοί σύμβουλοι κ.κ. Δελακουρίδης 

Ιωάννης, Γαλάνης Δημήτριος και Παπαχρόνης Γεώργιος. 

Η συνεδρίαση πραγματοποιήθηκε δια ζώσης, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 5056/2023. 

Στη συνεδρίαση παραβρέθηκε για την τήρηση των πρακτικών και ο υπάλληλος του Δήμου η κ. 

Μάντακα Στυλιανή. 

Ο Πρόεδρος, αφού διαπίστωσε νόμιμη απαρτία των μελών της Δημοτικής Επιτροπής, κήρυξε την 

έναρξη της συνεδρίασης και εισηγήθηκε ως κατωτέρω το θέμα: 
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ΘΕΜΑ  9ο Η.Δ. 

Πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου δίμηνης 

διάρκειας για την κάλυψη των αναγκών της Υπηρεσίας Καθαριότητας του Δήμου. 

 

Εισηγούμενος το ανωτέρω θέμα ο Πρόεδρος είπε: 

Σύμφωνα με το άρθρο 206 του ν. 3584/07 ορίζονται τα εξής:  

«1.Ειδικά επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση εργασίας ορισμένου 

χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με 

σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε 

συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Ο υπολογισμός του δωδεκαμήνου γίνεται σύμφωνα με την 

παράγραφο 2 του άρθρου 21 του ν. 2738/1999 (ΦΕΚ 180 Α'). Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα 

στο ανωτέρω δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως 

άκυρες. Ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων κάθε φορά στο 

Α.Σ.Ε.Π., καθώς και όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο μέχρι την 31η Ιανουαρίου 

του επόμενου έτους. Το Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί έλεγχο για τη συνδρομή των όρων πρόσληψης της παρούσας 

περίπτωσης. Εάν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά 

παράβαση των ανωτέρω διατάξεων, εφαρμόζεται η παράγραφος 15 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, 

όπως συμπληρώθηκε και ισχύει. 

2. Η πρόσληψη του προσωπικού της  ανωτέρω παραγράφου δεν υπάγεται στη διαδικασία έγκρισης της ΠΥΣ 

33/2006 (ΦΕΚ 280 Α'), όπως ισχύει.» 

Επίσης σύμφωνα με την περιπτ. ιε της παρ 2 του άρθρου 14 του Ν. 2190/94, όπως τροποποιήθηκε με το 

άρθρο 1 του Ν. 3812/09 ορίζεται ότι εξαιρείται των διαδικασιών του ν. 2190/94 το προσωπικό που 

προσλαμβάνεται για αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση 

εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο μήνες μέσα σε συνολικό 

διάστημα δώδεκα μηνών. Ο υπολογισμός του δωδεκαμήνου γίνεται σύμφωνα με την παράγραφο 2 του 

άρθρου 21 του Ν. 2190/1994. Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω δωδεκάμηνο 

διάστημα ή μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες.  

Επισημαίνεται ότι, για την σύναψη των διμήνων αυτών συμβάσεων θα πρέπει να εφαρμοστούν τόσο οι 

γενικοί περιορισμοί των άρθρων 5 και 6 του Π.Δ. 164/2004 όσο και οι ειδικότεροι του ιδίου του άρθρου 206 

παρ 1 του ΚΚΔΥ. 

Με το υπ’ αριθ. πρωτ. 21459/13-11-2025 έγγραφό της η Διεύθυνση Καθαριότητας, Ανακύκλωσης, 

Περιβάλλοντος και Πρασίνου αιτήθηκε την πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου (2 μήνες) και συγκεκριμένα: 

 

 Δέκα (10) άτομα κλάδου/ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων/ΥΕ  

Συνοδών Απορριμματοφόρων 
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 Δύο (2) άτομα κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Οδηγών (Γ’ κατηγορίας με ψηφιακό ταχογράφο) 

Είναι γεγονός ότι κατά το τρέχον χρονικό διάστημα, η Υπηρεσία Καθαριότητας του Δήμου Φιλοθέης – 

Ψυχικού αντιμετωπίζει σημαντικές ελλείψεις προσωπικού, οι οποίες οφείλονται: 

1. Στον αυξημένο αριθμό αναρρωτικών αδειών του τακτικού προσωπικού, λόγω της έξαρσης των 

εποχικών ιώσεων, που πλήττουν κάθε χρόνο την περίοδο Δεκεμβρίου – Φεβρουαρίου. 

2. Στις προγραμματισμένες άδειες Χριστουγέννων, τις οποίες δικαιούνται οι εργαζόμενοι, με 

αποτέλεσμα να μειώνεται περαιτέρω το διαθέσιμο προσωπικό. 

3. Στην αυξημένη ανάγκη καθαριότητας και αποκομιδής απορριμμάτων κατά την εορταστική περίοδο, 

λόγω: 

 αυξημένης εμπορικής δραστηριότητας, 

 αυξημένης κίνησης στα τοπικά καταστήματα και εστιατόρια, 

 πληθώρας εορταστικών εκδηλώσεων του Δήμου, 

 αυξημένων οικιακών απορριμμάτων (στολισμός, συσκευασίες δώρων, αλλαγές 

εξοπλισμού κ.λ.π.). 

Οι παραπάνω παράγοντες έχουν δημιουργήσει άμεση και έκτακτη ανάγκη ενίσχυσης της Υπηρεσίας 

Καθαριότητας, προκειμένου ο Δήμος να μπορέσει να ανταποκριθεί στις απαιτήσεις της περιόδου και να 

διασφαλίσει: 

 την απρόσκοπτη αποκομιδή απορριμμάτων, 

 την καθαριότητα κοινόχρηστων χώρων, πλατειών και δρόμων, 

 την υγειονομική προστασία των δημοτών, 

 καθώς και την εύρυθμη λειτουργία της υπηρεσίας, χωρίς να δημιουργηθούν προβλήματα 

συσσώρευσης απορριμμάτων ή υποβάθμισης του αστικού περιβάλλοντος. 

Για την κάλυψη των παραπάνω αναγκών, κρίνεται απαραίτητη η πρόσληψη δώδεκα (12) ατόμων με 

σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας δύο (2) μηνών, τα οποία θα ενισχύσουν 

τα πληρώματα αποκομιδής της Υπηρεσίας Καθαριότητας διασφαλίζοντας την επαρκή καθαριότητα και την 

ομαλή λειτουργία του Δήμου την περίοδο αυτή. 

Κατόπιν των ανωτέρω, προτείνεται όπως η Δημοτική Επιτροπή αποφασίσει για την πρόσληψη προσωπικού 

με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (2 μήνες) και συγκεκριμένα: 

 

 Δέκα (10) άτομα κλάδου/ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων/ΥΕ 

Συνοδών Απορριμματοφόρων 

 Δύο (2) άτομα κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Οδηγών (Γ’ κατηγορίας με ψηφιακό ταχογράφο) 
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Η δαπάνη των αποδοχών του ως άνω προσωπικού για τη χρονική περίοδο ενός διμήνου, θα βαρύνει τον 

Κ.Α. 20.6041 για τακτικές αποδοχές και τον Κ.Α. 20.6054 για εργοδοτικές εισφορές υπέρ ΙΚΑ επί αποδοχών 

υπαλλήλων Ο.Χ. του προϋπολογισμού των εξόδων οικ. έτους 2025 καθώς και των αντίστοιχων Κ.Α. οικ. 

έτους 2026. 

 

Η αμοιβή του ανωτέρου προσωπικού να γίνει σύμφωνα με το Νόμο 4354/2015 ΦΕΚ 176 Α΄. 

 

Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη                                               Ο Αντιδήμαρχος 

Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών                                             Διοικητικών Υπηρεσιών,  

                                                                           Οικονομικής Διαχείρισης και Διαφάνειας 

      Παρθενάκη Αφροδίτη                                                    Μπρέλλας Γεώργιος 

 

Παρακαλώ τα μέλη της Δημοτικής Επιτροπής να αποφασίσουν σχετικά. 

 
 

Η Δημοτική Επιτροπή αφού έλαβε υπόψη της: 

1. Την εισήγηση του Προέδρου 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 74 και 74Α του  Ν. 3852/2010, 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 8 και 9  του Ν. 5056/2023, 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 206 του Ν. 3584/2007, 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 21 παρ. 2 του Ν. 2738/1999, 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 21 παρ. 15 του Ν. 2190/1994, 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 14 παρ. 2 περ. ιε’ του Ν. 2190/94, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 1 του Ν. 

3812/09 ορίζεται ότι εξαιρείται των διαδικασιών του Ν. 2190/94, 

8. Τις διατάξεις των άρθρων 5, 6 και 206 παρ. 1 του Π.Δ. 164/2004, 

9. Τις διατάξεις του Ν. 4354/2015 

10. Με το υπ’ αριθ. πρωτ. 21459/13-11-2025 έγγραφό της η Διεύθυνση Καθαριότητας, 

Ανακύκλωσης, Περιβάλλοντος και Πρασίνου, 

μετά από διαλογική συζήτηση 

 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

Εγκρίνει την πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (2 μήνες) και 

συγκεκριμένα: 

 Δέκα (10) ατόμων, κλάδου/ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων/ΥΕ 

Συνοδών Απορριμματοφόρων 

 Δύο (2) ατόμων, κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Οδηγών (Γ’ κατηγορίας με ψηφιακό ταχογράφο) 
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Κρίνεται απαραίτητη η πρόσληψη των δώδεκα (12) ατόμων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου διάρκειας δύο (2) μηνών, τα οποία θα ενισχύσουν τα πληρώματα αποκομιδής της 

Υπηρεσίας Καθαριότητας διασφαλίζοντας την επαρκή καθαριότητα και την ομαλή λειτουργία του Δήμου την 

περίοδο αυτή. 

Η δαπάνη των αποδοχών του ως άνω προσωπικού για τη χρονική περίοδο ενός διμήνου, θα βαρύνει τον 

Κ.Α. 20.6041 για τακτικές αποδοχές και τον Κ.Α. 20.6054 για εργοδοτικές εισφορές υπέρ ΙΚΑ επί αποδοχών 

υπαλλήλων Ο.Χ. του προϋπολογισμού των εξόδων οικ. έτους 2025 καθώς και των αντίστοιχων Κ.Α. οικ. 

έτους 2026. 

Η αμοιβή του ανωτέρου προσωπικού να γίνει σύμφωνα με το Νόμο 4354/2015 ΦΕΚ 176 Α΄. 

 

 Η απόφαση αυτή πήρε αριθμό 557/2025 

            Αφού συντάχθηκε και αναγνώσθηκε το παρόν πρακτικό υπογράφεται ως κατωτέρω: 

 

 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΜΠΟΝΑΤΣΟΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ 

Ακριβές Απόσπασμα 

Από το πρακτικό της 33ης Συνεδρίασης 

της Δημοτικής Επιτροπής την 

2ην Δεκεμβρίου 2025 

Ψυχικό, 03/12/2025 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

                     

             ΜΠΟΝΑΤΣΟΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ  

 

    ΤΑ ΜΕΛΗ 

      Νάκας Αριστείδης 

      Γκιζελή Αλίκη  

      Τρέζου Μαρία 
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